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.باشندمیمربوطهاستانمهندسینظامسازماناز



لاحذیصیا مهندسین مجری مهندس 

راحل اجرایی در فرآیند اجرای عملیات ساختمانی بوده که تمامی مسئولیت مصاحب کار نماینده فنی و قانونی 

.عهده وی می باشدساختمان در قبال ناظر یا ناظران سازمان نظام مهندسی و دیگر مراجع کنترل و بازرسی ساختمان بر



تمان وظایف و مسئولیت های مجریان ذیصلاح ساخ

(:مبحث دوم مقررات ملی ساختمان1-7بند )

ن، و بررسی مشخصات مندرج در پروانهه سهاما امطالعه 7-1-1

نقشههه یههار ایرا ههی و مشخصههات منههی سههاما ان   هه  ا   ههرو  

ع لیههات ایرا ههی و اعههالا ا ههغایت و میهها رت یههار ا ا ههالی بههی 

قشه یا پروانه ساما ان و نقشه یا  ا نقشه یا با  غد گر  ا بی  ن

.و مشخصات منی و  ا ویود نقص در آنها بهه رهرای  ها ررا هان آن

ان در صورتی که ا   موارد منجر بهه تیییراتهی در ررا هی سهاما 

.گردد مراتب با د به صا ب کار نیز اعالا  ود



ما ان ارا ه برنامه  مان ندر کلی و تفصیلی کاریار ایرا ی سها7-1-2

ب ا  آغا  تا پا ان کار و ی چنی  اعالا تو ف و  رو  مجهدد آن بهه صها 

کار و ناظر ی اینه  کننهدو و مهرایم ن هودن  هرا ر نبهارت بهر ع لیهات 

 یدو ایرا ی ساما ان برار آنها به و ژو  س ت یا ی ا  ساما ان که پو

ر موایند  د و ا جاد ی اینگی در چارچوب وظا ف تعیی   دو برار ناظ

.ی این  کنندو و سا ر ناظران

ن اصول ا  نی و  فاظت کارگاو و سهاما ان یهار پیرامهورعا ت 7-1-3

.آن و ی چنی  رعا ت مسائ    ست محیطی کارگاو

ا  مهندسان و کهاردان یهار منهی ر هاه یهار مخالهف اسافادو 7-1-6

سههههاما ان و مع ههههاران تجربههههی دارار پروانههههه ا ههههایال و کههههارگران، 

.اساادکاران و ی چنی  عوام  منی مایر دارار پروانه مهارت منی

ن وظایف و مسئولیت های مجریان ذیصلالاح سلااختما

(:مبحث دوم مقررات ملی ساختمان1-7بند )



 انون،33مادونامهآ ی 18مادوبراساس ودمیساماهمجررمسئولیتبهکهساما انیایرارکیفیتکردنبی ه7-1-15

براساسکارانبصا  اکارصا بنفعبه انونی،وکا ینامهتض ی ارائه اوساما انکیفیتتض ی نامهبی هارائهرر قا 

:  رمقرراتوضوابر

یارکت ررر قا ساما ان،ایرارکیفیتبی هپو شتحترامودا داثییارساما انت امیمغلفندمجر ان7-1-15-1

.دیند رارتخصصیبی ه

اما ان،سملیمقرراتاساانداردیا،است،ی لابی هپو شبر رارربرارکهساما انکیفیتکنارلمعیاریار7-1-15-2

.با دمیمصوبیارنامه یووویانقشهویالیستچکآن،بهمنضممنیمدارکوساما انپروانه

(:مبحث دوم مقررات ملی ساختمان1-7بند )وظایف و مسئولیت های مجریان ذیصلاح ساختمان 

دومنعق راردادی نفکیزوکه«نامه یوومج وعها  یشاممص درمندرج ریبه راردادع ومی را ر»امضا7-1-7

.با درسیدوررمی امضاربهبا دوبودومجرروکارصا ببی 

مقرراتوضوابرومصوبیارنقشهوساما انپروانهدرمندرجمشخصاتو راردادمصوصی را ررعا ت7-1-10

.کارایراردر هرسا ر



با داناساسا مانتأ یدموردکه  ولیواساناد اب دی  بهرامودا داثدستدریارساما انکهمجر انی7-1-15-4

ومفادکها یکنامهتض ی  ابانغینامهض انتارائهرر قا مغلفنددیند، رارساما انکیفیتبی هپو شتحتناوانند

نسخهسهدرواستنامه یووی ی 3-16-7بندموضو یارتض ی  اور دا  وتهیهاساانسا مانتوسرآنکاربرگ

.ن ا نداما انسکیفیتتض ی کاران،صا ب اکارصا  اننفعبهگیردمی رارتا یدموردرس یاسناددماترا  غیدروتهیه

(:مبحث دوم مقررات ملی ساختمان1-7بند )وظایف و مسئولیت های مجریان ذیصلاح ساختمان 

کارا بصبهمجررتوسرساما انتحو  ا پسوبردارربهرو رو ابادارا ساما انایرارکیفیتبی همدت7-1-15-3

:است  ر ریبهساما انمخالفیاربخشدرکارانصا ب ا

.سالدو دا  سفاغارر،وسقفاسغلت،پی، ام ساما انیارسا و-الف

.سالپنج دا  ساما ان،ن ار-ب

.سالپنج دا  ساما ان،رروباییارعا ق-ت

.سالسه دا  آسانسوریا،بر ی،تأسیساتومغانیغیتأسیساتوتجهیزات-ث



دسته بندی مجریان ذیصلاح ساختمان



:عملیات اجرایی ساختمان توسط سه دسته مجری ذیصلاح انجام می شود

مجریان ذیصلاح حقیقی -جمجریان ذیصلاح حقوقی-بدفاتر اجرایی-الف
ادارای پروانه اشتغال به کار اجر



ر به سه دسته دارای پروانه اشتتغال بته کتا

.تقسیم می شوند3تا پایه 1اجرا پایه 

ن تعداد کار مجاز اشخاص حقیقی سازنده مسک

ار می باشد و چنانچه آن کیک کارو ساختمان 

برستد  مرحله اتمتا  مملیتاس ستاتکاریبه 

د اجرا سازنده می تواند کار دیگری را تقبل تعه

نماید  مشروط بر آنکته بترای کتار اول ختود     

ج در مطابق شرایط مندریک نار رئیس کارگاه

.جدول صاحه بعد تعیین نماید

مجریان ذیصلاح حقیقی دارای

پروانه اشتغال به کار اجرا

تبصره مهم

ساختمانحقیقی سازنده مسکن وحدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال به کار اشخاص 

پایه سازنده 
حقیقی

کاردانی3پایه 
1و 2پایه های 

معمار تجربی

2پایه
کاردانی

1پایه 
کاردانی

3پایه 
مهندسی

2پایه 
مهندسی

1پایه 
مهندسی

حداکثر تعداد
طبقات از روی 

شالوده
234567

ت حداکثر ظرفی
(بعمترمر)اشتغال 

3006001000150025003500



حدود صلاحیت رئیس کارگاه

ودهحداکثر تعداد طبقات از روی شالنحداکثر متراژ ناخالص ساختماکارگاهپایه پروانه اشتغال به کار رئیس

طبقه3تا مترمربع500تا یا ممرانمعمار3کاردان پایه 

طبقه4تا مترمربع1000تا معمار یا ممران2کاردان پایه 

طبقه5تا مترمربع2000تا معمار یا ممران1کاردان پایه 

طبقه6تا مترمربع3000تا معمار یا ممران3مهندسی پایه 

طبقه7تا مترمربع6000تا معمار یا ممران2مهندسی پایه 

طبقه7بیش از مترمربع10000تا معمار یا ممران1مهندسی پایه 



یمجریان ذیصلاح حقوق کت هرا و شرکت باید به یکی از صور مندرج در قانون تجارت، در اداره ثبت شرر-1

.آگهی شده باشدمالکیت صنعتی به ثبت رسیده و تأسیس آن در روزنامه رسمی کشور

.در موضوع شرکت، انجام خدمات اجرای ساختمان باشد-2

اردان هرای عضویت حقوقی در سازمان نظام مهندسی ساختمان استان یا کانون ک-3

.استان

تغال بره دو نفر از مدیران شرکت باید مهندس یا کاردان دارای پروانه اشرحداقل -4

ی از رشته های کار باشند که یک نفر آنان در رشته عمران و نفر بعدی می تواند در یک

د و در شررکت بره هفتگانه ساختمان و یا مرتبط با آن به استثنای رشته شهرسرازی باشر

.طور تمام وقت اشتغال به کار داشته باشند



قوقیشرایط احراز صلاحیت و تعیین پایه مجریان ح

ردانیپروانه اشتغال به کار کا

توان مالی، امکانات و 

تجهیزات سازنده

هسوابق حرفه ای سازند

استفاده از فناوری های

نوین صنعت ساختمان

یپروانه اشتغال به کار مهندس

مشارکت با اشخاص 

حقیقی و حقوقی

یپروانه اشتغال به کار تجرب

اتحویل به موقع پروژه ه

پایه پروانه اشتغال اعضای حقیقی شاغل امتیازآور در شخص حقوقیامتیازبندی

انیپروانه اشتغال به کار کاردیبه کار مهندسپروانه اشتغال
پروانه اشتغال به کار تجربی

(فنیدارندگان دیپلم فنی و پروانه های مهارت)

321321321پایه

358235234امتیاز



امتیاز1«««ریالمیلیاردیکهرازایبهشرکتتجهیزاتوسرمایه.1

امتیاز0/5«««ریالمیلیاردیکهرازایبهبانکیاعتباراتوتسهیلاتدریافت.2

امتیاز0/5«««ریالمیلیاردیکهرازایبهحقوقیوحقیقیاشخاصبامشارکت.3

امتیاز1«««ریالمیلیاردیکهرازایبهگذاریسرمایهیاجذباعتبارازاستفاده.4

وقیشرایط احراز صلاحیت و تعیین پایه مجریان حق

درنظر گرفتن سوابق حرفه ای ساازنده در اجارا باه ازای هار جهت * 

داکثر مترمربع زیربنای احداث شده توسط سازنده یک امتیاز و حا500

.امتیاز تعلق خواهد گرفت40

براساسسازندگانتجهیزاتوامکاناتمالی،توانارزیابی*

:شودمیانجامزیرشاخص های

امتیاز0/5«««ریالمیلیاردیکهرازایبهبانکینامهضمانتارائه.5

استردادوضعیتبودنروشنبهمشروطقبلیهایگذاریسرمایهمیزان.6

امتیاز1/5«««ریالمیلیاردیکهرازایبهبانکیاعتباراتوتسهیلات

ومکاناتامالی،توانگرفتندرنظرجهتسازندهتوسطکسبقابللازمامتیازحداقل
.باشدمیامتیاز30حداکثروامتیاز2تجهیزات



ریان شرایط احراز صلاحیت و تعیین پایه مج

حقوقی
سازنده به منظور ارزیابی مطلوبیت کارهای اجرا شده توسط

:شاخص های زیر ملاک عمل خواهد بود

نحوه امتیازبندی شاخص های ارزیابی 

وفق مطلوبیت کارهای اجراشده و عملکرد م

در کارهای قبلی

یناازبایدسازندگانکهلازمامتیازحداقل
20آنحداکثرو5نمایندکسبشاخص

.گرددمیتعیین

ملکرد شاخص های ارزیابی مطلوبیت کارهای اجراشده و ع
موفق در کارهای قبلی

ه نظارت رعایت مقررات ملی ساختمان براساس تأیید دستگا
یا دستگاه ذیربط

10تا 
نمره

حسب مورد ارائه گواهی عدم خلاف یا پایان کار و یا 
مدارک مستند مبنی بر انجام تعهدات

10تا 
نمره

ده در اجرای ساختمان و انجام تعهدات در موعد پیش بینی ش
درصد مدت مقرر25قراردادهای مرتبط یا تأخیر کمتر از 

10تا 
نمره

ازپرداخت آن بازپرداخت به موقع تسهیلات بانکی یا ترتیب ب
با توجه به تأخیرات مجاز

20تا 
نمره

سبک رعایت)استفاده از فناوری های نوین صنعت ساختمان 
...(سازی، بهینه سازی مصرف انرژی و 

20تا 
نمره

امتیاز5نمره30تا 20

امتیاز10نمره40تا 31

امتیاز15نمره50تا 41

امتیاز20رنمره و بیشت51



پیمان حدود صلاحیت و حداکثر ظرفیت اشتغال به کار سازندگان حقوقی در هر برش زمانی که به صورت

.مدیریت فعالیت می نمایند

1پایه 2پایه 3پایه یپایه سازنده حقوق

ترکیب و تعداد 
یا شاغلین تمام وقت
هاعضاء هیئت مدیر
شخص حقوقی

1کاردان پایهنفر1
*نفر کاردان 1

*نفر معمار تجربی1

3نفر مهندس پایه1
*نفر کاردان 1

*ی نفر معمار تجرب1

3ه نفر مهندس پای2
ا ی* نفر کاردان 1

*معمار تجربی 

2نفر مهندس پایه 2
1یا 3مهندس پایه نفر1

ر یا معما* نفر کاردان 
*تجربی 

1نفر مهندس پایه2
یا 2نفر مهندس پایه1

یا * و یا کاردان 3
*معمار تجربی 

قات حداکثر تعداد طب
مجاز از روی شالوده

طبقه10بالاتر از 35610

357رحداکثر تعداد کا

حداکثر ظرفیت 
(مترمربع)اشتغال 

250040006000900014000

.پایه پروانه اشتغال به کار اشخاص مذکور اختیاری است* 



ایلاد در هر کارگاه ساختمانی ب: تبصره

دارای    یک نفلار رئلایس کارگلااه کلاه 

وان باشد، به عنلااشتغال به کارپروانه 

رت نماینده تام الاختیار مجری به صلاو

ا، حضور داشته و به کارفرملاتمام وقت

دستگاه نظارت، شهرداری و سلاازمان 

فی نظام مهندسی ساختمان استان معر

بق شود که صلاحیت شخص مذکور مطا

.جدول زیر می باشد

ده پایه سازن
حقوقی

1پایه 2پایه 3پایه 

د ترکیب و تعدا
ت شاغلین تمام وق

یا اعضاء هیئت 
شخص مدیره

حقوقی

کاردان نفر1
1پایه 

*نفر کاردان 1
نفر معمار 1

*تجربی 

ه نفر مهندس پای1
3

*نفر کاردان 1
ی نفر معمار تجرب1

*

نفر مهندس 2
3پایه 

*نفر کاردان 1
یا معمار تجربی

*

2ه نفر مهندس پای2
3ه مهندس پاینفر1

ا ی* نفر کاردان 1یا 
*معمار تجربی 

1ه نفر مهندس پای2
2ه نفر مهندس پای1

*  و یا کاردان 3یا 
*یا معمار تجربی 

.پایه پروانه اشتغال به کار اشخاص مذکور اختیاری است* 



أسیستتازهشرکتصورتیکهدر:تبصره

وانتای،حرفهسوابقارزیابیجهتباشد

یکارهامطلوبیتوتجهیزاتیومالی

،فوقهایردیفموضوعقبلیاجراشده

هبشرکتمدیرههیئتاعضایسوابق

بااًنهایتوشدهارزیابیانفرادیصورت

منظورنهاییامتیاز0/4ضریباعمال

.گردیدخواهد



پروانهوینتعیلازمشرطعنوانبهزیرجدولبهباتوجهوذکرشدههایشاخصوجداولارزیابیازحاصلهنتایجبراساسحقوقیسازندگانپایه

.شودمیصادر1و3،2پایه3درحقوقیسازندگانکاربهاشتغال

.استسالسهصادرههایپروانهاعتباروبالابه70و20،45ترتیببه1و3،2پایهاحرازبرایلازمامتیازحداقل

.استکشورسراسر1و2حقوقیهایپایهدروپروانهصادرکنندهاستان،3پایهباحقوقیسازندگانفعالیتحوزه

تعیین پایه و حدود صلاحیت سازندگان حقوقی

1پایه 2پایه 3پایه یپایه سازنده حقوق

نفر عضو 2ترکیب 

هاصلی هیئت مدیر

کاردان

کاردان

3مهندس پایه 

کاردان
1ه نفر مهندس پای22ه نفر مهندس پای32ه نفر مهندس پای2



بیمه تضمین کیفیت
م حث دولا مقررات ملی ساما ان15-1-7بند 



ساماهمجررمسئولیتبهکهساما انیایرارکیفیتکردنبی ه7-1-15

بی هارائهرر قا  انون،33مادونامهآ ی 18مادوبراساس ودمی

نفعبهنی، انووکا ینامهتض ی ارائه اوساما انکیفیتتض ی نامه

:  رمقرراتوضوابربراساسکارانصا ب اکارصا ب

تحترامودا داثییارساما انت امیمغلفندمجر ان7-1-15-1

صیتخصبی هیار رکترر قا ساما ان،ایرارکیفیتبی هپو ش

.دیند رار

شپو بر رارربرارکهساما انکیفیتکنارلمعیاریار7-1-15-2

ونساما اپروانهساما ان،ملیمقرراتاساانداردیا،است،ی لابی ه

وبمصیارنامه یووویانقشهویالیستچکآن،بهمنضممنیمدارک

.با دمی



کارا بصبهمجررتوسرساما انتحو  ا پسوبردارربهرو رو ابادارا ساما انایرارکیفیتبی همدت7-1-15-3

:است  ر ریبهساما انمخالفیاربخشدرکارانصا ب ا

.سالدو دا  سفاغارر،وسقفاسغلت،پی، ام ساما انیارسا و-الف

.سالپنج دا  ساما ان،ن ار-ب

.سالپنج دا  ساما ان،رروباییارعا ق-ت

.سالسه دا  آسانسوریا،بر ی،تأسیساتومغانیغیتأسیساتوتجهیزات-ث



مودا داثدستدریارساما انکهمجر انی7-1-15-4

اسااننسا ماتأ یدموردکه  ولیواساناد اب دی  بهرا

دیند،ار رساما انکیفیتبی هپو شتحتناوانندبا د

کا یمهناتض ی  ابانغینامهض انتارائهرر قا مغلفند

 دا  وتهیهاساانسا مانتوسرآنکاربرگومفادکه

نامه یووی ی 3-16-7بندموضو یارتض ی  اور

رس یاسناددماترا  غیدروتهیهنسخهسهدرواست

اران،کصا ب اکارصا  اننفعبهگیردمی رارتا یدمورد

.ن ا ندساما انکیفیتتض ی 



ساختمانیمقدار حق الزحمه مجری ذیصلاح هر پروژه 

(:سقف1-2)گروو ساما انی الف 
:  یز نه سامت یر مارمربع بنا

ر ال55.120.000

یانه درصد هزینه ساخت و ساز هر مترمربع بنا که توسط سازمان مسکن و شهرسازی هر استان به صورت سال8مقدار حداقل 

.اعلام می شود

(:سقف3-5)گروو ساما انی ب 
:  یز نه سامت یر مارمربع بنا

ر ال64.480.000

(:سقف6-7)گروو ساما انی ج 
:  یز نه سامت یر مارمربع بنا

ر ال73.840.000

(:سقف8-10)گروو ساما انی ج 
:  یز نه سامت یر مارمربع بنا

ر ال83.200.000

:(سقف11-12)گروو ساما انی د 
:  یز نه سامت یر مارمربع بنا

ر ال92.560.000

:(سقف12-15)گروو ساما انی د 
:  یز نه سامت یر مارمربع بنا

ر ال101.920.000

(:سقف و بایتر16)گروو ساما انی د 
:  یز نه سامت یر مارمربع بنا

ر ال104.000.000

.می باشد1402مبالغ فوق براساس نرخ خدمات مهندسی ساختمان استان سمنان در سال * 



(:سقف1-2)گروو ساما انی الف 
:  یز نه سامت یر مارمربع بنا% 8

ر ال4.409.600

درصد تعرفه8مقدار حق الزحمه مجری ذیصلاح هر پروژه ساختمانی با احتساب 

(:سقف3-5)گروو ساما انی ب 
:  یز نه سامت یر مارمربع بنا% 8

ر ال5.158.400

(:سقف6-7)گروو ساما انی ج 
:  یز نه سامت یر مارمربع بنا% 8

ر ال5.907.200

(:سقف8-10)گروو ساما انی ج 
:  یز نه سامت یر مارمربع بنا% 8

ر ال6.656.000

:(سقف11-12)گروو ساما انی د 
:  یز نه سامت یر مارمربع بنا% 8

ر ال7.404.800

:(سقف12-15)گروو ساما انی د 
:  یز نه سامت یر مارمربع بنا% 8

ر ال8.153.600

(:سقف و بایتر16)گروو ساما انی د 
:  یز نه سامت یر مارمربع بنا% 8

ر ال8.320.000

.می باشد1402مبالغ فوق براساس نرخ خدمات مهندسی ساختمان استان سمنان در سال * 



370 × 55.120.000 × 0.08

= 𝟏. 𝟔𝟑𝟏. 𝟓𝟓𝟐. 𝟎𝟎𝟎 𝑟𝑖𝑎𝑙𝑠

سقف2ساما ان 
:  ربناماراژ 
مارمربع370

سقف4ساما ان 
:  ربناماراژ 
مارمربع820

820 × 64.480.000 × 0.08

= 𝟒. 𝟐𝟐𝟗. 𝟖𝟖𝟖. 𝟎𝟎𝟎 𝑟𝑖𝑎𝑙𝑠

سقف7ساما ان 
:  ربناماراژ 
مارمربع1750

1750 × 73.840.000 × 0.08

= 𝟏𝟎. 𝟑𝟑𝟕. 𝟔𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 𝑟𝑖𝑎𝑙𝑠

3700 × 92.560.000 × 0.08

= 𝟐𝟕. 𝟑𝟗𝟕. 𝟕𝟔𝟎. 𝟎𝟎𝟎 𝑟𝑖𝑎𝑙𝑠

7500 × 104.000.000 × 0.08

= 𝟔𝟐. 𝟒𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 𝑟𝑖𝑎𝑙𝑠

سقف11ساما ان 
:  ربناماراژ 
مارمربع3700

درصد تعرفه8چند نمونه از مبلغ کل قرارداد مجری ذیصلاح پروژه ساختمانی با لحاظ حداقل مقدار 

سقف18ساما ان 
:  ربناماراژ 
مارمربع7500



ساما ان یار گروو 

(سقف1-2)الف 

ماییانه م لغ  دا   

ر ال60.000.000

مقدار حق الزحمه سرپرست کارگاه هر 

پروژه ساختمانی

ساما ان یار گروو ب 

(سقف5-3)

ماییانه م لغ  دا   

ر ال90.000.000



سهم سا مان نبالا مهندسی-1

درصد ا  م لغ ک   رارداد2/5

نمبالغ کسورات از قرارداد مجری ذیصلاح ساختما

و مبلغ ر پروژه متراژ زیربنا هپروژه پرداخت شده و باتوجه به در هر مجری ذیصلاح شامل مبالغی می باشد که توسط 
.کلی درج شده در هر قرارداد محاسبه می گردد

مالیات مشا   بر  رارداد-2

درصد ا  م لغ  رارداد5تقر  اً 

بی ه تض ی  کیفیت-3

 ک در یزار

نانبی ه مسئولیت مجرر در   ال کارک-4

درصد ا  م لغ ک   رارداد1/5

بی ه تأمی  ایا اعی-5

درصد ا  م لغ ک   رارداد16/5تقر  اً 



اختمانیمالیات بر کارکرد سالیانه مجریان ذیصلاح س



.ریال باشد𝐴با فرض بر اینکه درآمد مجری ذیصلاح در سال مبلغ 

(𝐵. )از مبلغ کل قراردادهای مجری در هر سال مالیات تعلق می گیرددرصد32به 
𝐴 → ذیصلاح مجری سالیانه درآمد

𝐵 → مالیات شامل مبلغ

𝐵 = 0.32 × 𝐴 مجری نحوه محاسبه مالیات دریافتی از مبلغ شامل بر مالیات
:به شرح زیر است( 𝐵)ذیصلاح در سال 

.شودمعمولاً در هر سال، تا مقداری از مبالغ شامل بر مالیات، شامل معافیت مالیاتی می

میلیون تومان معاف از 40برای گروه های مهندسی، تا مبلغ 1401به عنوان مثال در سال 

.مالیات می باشند

بررای مجریران 1401در نتیجه در سال 

از درصرد 32ذیصلاح سراختمانی کره 

میلیون تومران و40مبلغ درآمد آنها 

معرراا از مالیرراتباشررد، یررا کمتررر

.می شوند

𝑩 ≤ 𝑪 → 𝑶𝑲

𝐶 = مالیاتی معافیت سالیانه مبلغ



:باشدتومان100.000.000مبلغ1401سالدراجراازحاصلدرآمداینکهفرضبا

𝐴 → ذیصلاح مجری سالیانه درآمد = 100.000.000 تومان

𝐵 → درآمد از حاصل سود → 0.32 × 100.000.000 = 32.000.000 تومان

𝐶 = مالیاتی معافیت سالیانه مبلغ = 40.000.000 تومان

به عنوان مثال

𝑩 < 𝑪 → 𝑶𝑲

𝐵 < 𝐶 → مالیات از معاف مؤدی



...امّا

( 𝐵)درصد از درآمد مجری ذیصلاح در سال 32در صورتیکه 

در ساال ( )𝐶)از مبلغ مشخص شده جهات معافیات مالیااتی 

: بیشتر باشد( میلیون تومان است40مبلغ1401

مجریدرآمدازدرصد32مقدارتفریقحاصلاگر

دهشمشخصمالیاتیمعافیتمبلغاز(𝐵)سالدرذیصلاح

(𝐶)،مالیاتباشد،کمتریاوتومانمیلیون200مقدار

15دارمقتفریق،ازبعدماندهباقیمبلغبرشدهمحاسبه

.باشدمیدرصد

𝐴 → ذیصلاح مجری سالیانه درآمد

𝐵 → مالیات شامل مبلغ

𝐵 = 0.32 × 𝐴

𝐶 = مالیاتی معافیت سالیانه مبلغ

𝐷 = مالیات شامل مبلغ − مالیاتی معافیت سالیانه مبلغ

𝐷 = 𝐵 − 𝐶

𝑋 = ذیصلاح مجری درآمد بر شده محاسبه مالیات

𝑖𝑓 → 𝐷 ≤ 2.000.000.000 𝑟𝑖𝑎𝑙𝑠

→ 𝑋 = 0.15 × 𝐷

i𝑓 𝐵 > 𝐶 → 𝑋 =?



به عنوان مثال

سالدرایراا  اص درآمدا نغهمرضبا
:با دتومان600.000.000م لغ1401

𝐴 → ذیصلاح مجری سالیانه درآمد = 600.000.000 تومان

𝐵 → درآمد از حاصل سود → 0.32 × 600.000.000 = 192.000.000 تومان

𝐶 = مالیاتی معافیت سالیانه مبلغ = 40.000.000 تومان

𝐷 = 𝐵 − 𝐶 → 192.000.000 − 40.000.000 = 152.000.000 تومان

𝐷 < 200.000.000 تومان → 𝑋 = 0.15 × 152.000.000 = تومان22.800.000

درصد3.8= مالیات 



مجریدرآمدازدرصد32مقدارتفریقحاصلاگربعدیحالتدرو

،(𝐶)شدهمشخصمالیاتیمعافیتمبلغاز(𝐵)سالدرذیصلاح

مالیاتباشد،تومانمیلیون400تاتومانمیلیون200بینمقداری

درصد15ضریبباتفریق،ازبعدماندهباقیمبلغبرشدهمحاسبه

20بضریباومانده،باقیمقداراینازتومانمیلیون200مبلغبرای

تومانمیلیون400تاتومانمیلیون200بینمبلغمابقیبرایدرصد

.باشدمی

𝐴 → ذیصلاح مجری سالیانه درآمد

𝐵 → مالیات شامل مبلغ

𝐵 = 0.32 × 𝐴

𝐶 = مالیاتی معافیت سالیانه مبلغ

𝐷 = مالیات شامل مبلغ − مالیاتی معافیت سالیانه مبلغ

𝐷 = 𝐵 − 𝐶

𝑋 = ذیصلاح مجری درآمد بر شده محاسبه مالیات

𝑖𝑓 → 2.000.000.000 < 𝐷 ≤ 4.000.000.000 𝑟𝑖𝑎𝑙𝑠

→ 𝑋 = 0.15 × 2.000.000.000 + 0.20 × (𝐷 − 2.000.000.000)

i𝑓 𝐵 > 𝐶 → 𝑋 =?



به عنوان مثال

:تومان با د1.000.000.000م لغ 1401با مرض ا نغه درآمد  اص  ا  ایرا در سال 

𝐴 → ذیصلاح مجری سالیانه درآمد = 1.000.000.000 تومان

𝐵 → درآمد از حاصل سود → 0.32 × 1.000.000.000 = 320.000.000 تومان

𝐶 = مالیاتی معافیت سالیانه مبلغ = 40.000.000 تومان

𝐷 = 𝐵 − 𝐶 → 320.000.000 − 40.000.000 = 280.000.000 تومان

200.000.000 < 𝐷 ≤ 400.000.000 تومان

→ 𝑋 = 0.15 × 200.000.000 + 0.2 × 80.000.000 = تومان46.000.000



مبلغاز(𝐵)سالدرذیصلاحمجریدرآمدازدرصد32مقدارتفریقحاصلاگرممکنحالتآخریندرنهایتاً

اقیبمبلغبرشدهمحاسبهمالیاتباشد،تومانمیلیون400ازبیشترمقداری،(𝐶)شدهمشخصمالیاتیمعافیت

ضریبباومانده،باقیمقداراینازاولتومانمیلیون200مبلغبرایدرصد15ضریبباتفریق،ازبعدمانده

باقیمبلغمابقیبرایدرصد25ضریببانهایتاًومقداراینازدومتومانمیلیون200مبلغبرایدرصد20

.باشدمیتومانمیلیون400ازبیشترمانده

𝐴 → ذیصلاح مجری سالیانه درآمد 𝐵 → مالیات شامل مبلغ 𝐵 = 0.32 × 𝐴 𝐶 = مالیاتی معافیت سالیانه مبلغ

𝐷 = مالیات شامل مبلغ − مالیاتی معافیت سالیانه مبلغ 𝐷 = 𝐵 − 𝐶

𝑋 = ذیصلاح مجری درآمد بر شده محاسبه مالیات 𝑖𝑓 → 𝐷 ≤ 2.000.000.000 𝑟𝑖𝑎𝑙𝑠 → 𝑋 = 0.15 × 𝐷

𝑖𝑓 → 2.000.000.000 < 𝐷 ≤ 4.000.000.000 𝑟𝑖𝑎𝑙𝑠 → 𝑋 = 0.15 × 2.000.000.000 + 0.20 × (𝐷 − 2.000.000.000)

𝑖𝑓 → 𝐷 > 4.000.000.000 𝑟𝑖𝑎𝑙𝑠 → 𝑋 = 0.15 × 2.000.000.000 + 0.20 × 2.000.000.000 + 0.25 × (𝐷 − 4.000.000.000)

𝐵 ≤ 𝐶 → 𝑂𝐾



به عنوان مثال

:تومان با د1.500.000.000م لغ 1401با مرض ا نغه درآمد  اص  ا  ایرا در سال 

𝐴 → ذیصلاح مجری سالیانه درآمد = 1.500.000.000 تومان

𝐵 → درآمد از حاصل سود → 0.32 × 1.500.000.000 = 480.000.000 تومان

𝐶 = مالیاتی معافیت سالیانه مبلغ = 40.000.000 تومان

𝐷 = 𝐵 − 𝐶 → 480.000.000 − 40.000.000 = 440.000.000 تومان

𝐷 > 400.000.000 تومان

→ 𝑋 = 0.15 × 200.000.000 + 0.2 × 200.000.000 + .025 × 40.000.000 = تومان80.000.000



شمابا تشکر از توجه 


