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 تعاريف ٍ هفاّین -فصل اٍل 

 

 قرارداد اجرای ساختواى : – 1هادُ 

اي٥ اش اي٫ٛٯ ثٯ غ٭زت يبدي يب زس٧ي ت٫هي٥ ضدٮ ثبضدد ثدساي قدسْي٩ ح٨  ٛد٥ سد٫د دازد ٬ ٦طاػدبت اغد٣ي ٬ ٣ٚدي ٖدسازداد ٦ب٪٫دد           

 ٦٭ؾ٭و ، ٦ج٣ٍ ، ٦دت ، ٪٭و ٬ اس٫بد ٬ ٦داز٘ ٫٦ؿ٥ ثٯ ٖسازداد دز ح٨ ٖيد ٦ي ض٭د .٦طاػبت ٬ ٪طب٪ي د٬ قسِ ، 

 

 شرايط عوَهي : – 2هادُ 

سبخت٧ب٨ ٫٦ًٗد ٦ي ض٭د ٬ ثبيد ٦د٭زد  سبش٪دٞب٨ ذيػلاح ٚبز ٬ ‏ضسايكي است ٚٯ دز ت٧ب٦ي ا٪٭او ٖسازدادٰبي ارساي سبخت٧ب٨ ثي٩ غب ت

 زيبيت قسْي٩ ٖساز ٞيسد ٬  ب٥ٚ ثس ٖسازداد ٫٦ًٗدٮ ث٭دٮ ٬ رص٬ لاي٫ٓٙ ح٨ ٦حس٭ة ٦ي ض٭د .  

 

 شرايط خصَصي : – 3هادُ 

ضسايف خبغي است ٚٯ ارساي ٰس سبخت٧ب٨ ثب ت٭رٯ ثٯ ٬ؾًيت ، ٦٭ًٖيت ٬ ٦بٰيت خ٭د دازد ٬ ٦تؿ٩٧ خ٭استٯ ٰب ٬ ٪هبزت خبظ ٰسيٙ 

قسْي٩ ٖسازداد ٬ ثٯ ٫٦ه٭ز ت٧ٛي١ ضسايف ي٧٭٦ي ٖسازداد است ٚٯ ٦٭زد ٦٭اْٗت قسْي٩ ٖساز ٞسْتٯ ٬ ثبيد ٦٭زد زيبيت ٖساز ٞيسد ٬ ردص   اش

لاي٫ٓٙ ٖسازداد ٦حس٭ة ٦ي ض٭د .ضسايف خػ٭غي ٪٧ي ت٭ا٪د ٦٭اد ضسايف ي٧٭٦ي زا ٪ٗؽ ٫ٚد ٦ٟس دز ٦٭ازدي ٚٯ دز ضسايف ي٧٭٦ي اي٩ 

 ثبضد.اختيبز پيص ثي٫ي ضدٮ 

 

 اًَاع قرارداد اجرای ساختواى :  – 4هادُ 

 ٖسازداد ارساي سبخت٧ب٨ ٧ً٦٭لاً ثٯ يٛي اش سٯ ض١ٛ شيس ٬ ثساي ا٪زب٤ ٚبز ٬ يب ثاطي اش ٚبز ٫٦ًٗد ٦ي ض٭د :  

 ٖسازداد ارساي سبخت٧ب٨ ثب ٦ػب٢ح ) ٚبزثسٜ ا٢ّ ( . الف :

 سٜ ة ( .ٖسازداد ارساي سبخت٧ب٨ ثد٨٬ ٦ػب٢ح يب دست٧صدي ) ٚبزث ب :

 ٖسازداد ارساي سبخت٧ب٨ ثٯ غ٭زت پي٧ب٨ ٦ديسيت ) ٚبزثسٜ د ( .  ج  : 

 

 اجرای ساختواى : – 5هادُ 

يجبزت است اش تزٱيص ٚبزٞبٮ ، ح٦بدٮ سبشي ، اس٣ٛت سبشي ، سٓت ٚبزي ، ٪بش٘ ٚبزي ، اردساي تسسيسدبت ٦ٛدب٪يٛي ٬ تسسيسدبت ثسٖدي ،      

 يت ، ارسا ٬ سبخت ٬ سبش تب ثٱسٮ ثسدازي .٦ح٭قٯ سبشي ،  ػبزٚطي ٬ ا٦٭ز ٦سث٭ـ ثٯ ٦ديس

 

 صلاحیت حرفِ ای ، حدٍد آى ٍ ظرفیت اشتغال : – 6هادُ 

٬ ضٱسسدبشي ثدساي داز٪ددٞب٨     زاٮيجبزت است اش داضت٩ پس٬ا٪ٯ اضتُب٠ ارساي سبخت٧ب٨ ٚٯ قجٕ ضسايف ٬ ؾ٭اثف ٦سث٭ـ ، ت٭سدف ٬شازت  

 غلا يت غبدز ٦ي ٞسدد .

 

 : ًاظر – 7هادُ 

يب  ٗ٭ٖي دازاي پس٬ا٪ٯ اضتُب٠ ثب غلا يت ٪هبزت ثس سبخت٧ب٨ دز يٙ يب چ٫د زضتٯ اش زضتٯ ٰبي اغ٣ي ٬ ٦ستجف ٦٭ؾد٭و  ضاع  ٗيٗي 

ٖب٪٭٨ است ٚٯ ت٭سف سبش٦ب٨ استب٨ ا٪تابة ٬ ثٯ غب ت ٚبز ، ضٱدددسدازي ٬ يب سبيس ٦سارى غد٬ز پس٬ا٪ٯ سبخت٧ب٨ ٦ًددسْي ٦دي ضد٭د ٬   

 يكٯ غلا يت ٫٦دزد دز پس٬ا٪ٯ اضتُب٠ خ٭د ثٯ ٢حبل ا٪كجبٔ سبخت٧ب٨ ثب ٦طاػدبت ٫٦ددزد دز   ثس ارساي غحيح ي٣٧يبت سبخت٧ب٪ي دز 

 پس٬ا٪ٯ ٬ ٪ٗطٯ ٰب ، ٦ٗسزات ٣٦ي سبخت٧ب٨ ٬ ٦حبسجبت ٫ْي ٫٦ؿ٥ ثٯ ح٨ ٪هبزت ٦ي ٪٧بيد .

 ًاظر ّواٌّگ كٌٌدُ :  – 8هادُ 

 ٧دسا٨ اسدت ٚدٯ ثدس اسدب  ضدسح خدد٦بت ٦ٱ٫دسدب٨         ضاػي  ٗيٗي دازاي پس٬ا٪ٯ اضتُب٠ ٬ غلا يت ٪هدبزت دز زضدتٯ ٧ً٦دبزي يدب ي    

زضتٯ ٰبي سبخت٧ب٨ ٦سئ٭٠ ٧ٰب٫ٰٟي ثي٩ ت٧ب٦ي ٪بنسا٨ زضتٯ ٰبي ٰٓتٟب٪ٯ ٫٦دزد دز ٖب٪٭٨ دز يٙ سبخت٧ب٨ يب ٦زت٧دى يدب ٦ز٧٭يدٯ    



، ٦ديسيب١٦  سبخت٧ب٪ي ٬ ازسب٠ ٞصازش ٰبي ٦س ٣ٯ اي ثٯ ضٱسدازي ٬ سبيس ٦سارى ذيسثف ٦ي ثبضد . دز خػ٭ظ ٪بنسا٨  ٗ٭ٖي سبخت٧ب٨

 ضسٚت يب ٦سئ٭٠ ٬ا د ٫ْي ٦٭سسبت ٬ يب ٪ٱبدٰبي ي٧٭٦ي َيس د٢٬تي ٧ٰب٨ ٪بنس ٧ٰب٫ٰٝ ٫٫ٚدٮ خ٭اٰد ث٭د .

 پیواًكار:سازًدُ ذيصلاح يا  – 9هادُ 

 ت٭سف غب ت ٚدبز  ضاع  ٗيٗي يب  ٗ٭ٖي است ٚٯ غلا يت ا٪زب٤ ت٧ب٤ يب ثاطي اش ٚبزٰبي ارسايي زا دازد ٬ ثساي ح٨ ثاص اش ي٣٧يبت

 ثب ٬ي ٖسازداد ٫٦ًٗد ٦ي ٞسدد .  

تجػسٮ:پي٧ب٪ٛبز رصء ضاع  ٗيٗي يب  ٗ٭ٖي است ٚٯ غلا يت ا٪زب٤ ثاطي اش ٚبزٰدبي ارسايدي زا دازد ٬ ثدساي ح٨ ثادص اش ي٣٧يدبت ،      

 ثب ٬ي ٖسازداد ٫٦ًٗد ٦ي ٞسدد .   غب ت ٚبزت٭سف سبش٪دٮ ذيػلاح يب 

 

 

 كارگاُ ، تجْیس ٍ ترچیدى آى : – 11هادُ 

 ٚبز اش ح٨ استٓبدٮ ٦ي ٞسدد.‏ح١ يب ٦ح١ ٰبيي است ٚٯ ي٣٧يبت ٦٭ؾ٭و ٖسازداد دز ح٨ ارسا ٦ي ض٭د ، يب ثب اربشٮ غب ت٦ الف :

تزٱيص ٚبزٞبٮ ، يجبزت است اش اٖدا٦ددبت ٬ تدازٚبتي ٚٯ ثٯ ٫٦ه٭ز ضس٬و ٬ ا٪زب٤ داد٨ ٚددبز ثٯ غ٭زت ٦٭ٖدت ثدساي د٬زٮ اردسا ا٪زدب٤      ب :

 ٦ي ض٭د .

ثسچيد٨ ٚبزٞبٮ ، يجبزت است اش ر٧ى ح٬زي تزٱيصات ، تسسيسبت ٬ يب سبخت٧ب٪ٱبي ٦٭ٖت ٬ خبزد ٚسد٨ ح٪ٱب ثٯ يلا٬ٮ سبيس ٦٭اد شايدد   ج :

 ٬ يب ٦بضي٩ حلات ٬ اثصاز ٚبز اش ٚبزٞبٮ ٬ تسكيح ٬ ت٧يص ٚسد٨ ٦ح١ ٰبي ٦رٚ٭ز .  

 

 ترًاهِ زهاى تٌدی : –هدت قرارداد  – 11هادُ 

٬ ٪ٗطدٯ ٰدب ٬ ٦طاػدبت ٬    ارساي سبخت٧ب٨ ٧ٰساٮ ثب ثس٪ب٦ٯ ش٦ب٨ ث٫دي ٣ٚي ٬ تٓػي٣ي ح٨ ، ثس اسب  ٪٭و ٖدسازداد   ٦دت لاش٤ رٱت الف :

ٚبز دز چبزچ٭ة ثس٪ب٦ٯ ٦رٚ٭ز ثٯ ي٫٭ا٨ ٦دت ٖدسازداد تًيدي٩   ‏ثسح٬زد ٬ ثب ٖج٭٠ غب تسبش٪دٮ ذيػلاح ، ت٭سف ٦داز٘ ٫ْي پي٭ست ٖسازداد

تٗ٭ي٥ ٬ سبيت زس٧ي ٚط٭ز است . ٦دت ٖسازداد ٬ ثس٪ب٦ٯ ش٦ب٨ ث٫دي ثب ت٭رٯ ثدٯ تُييدس ٦ٗدبديس     ٦ي ٞسدد. تبزيخ ٰب ٬ سبيت ٚبز ثس اسب 

 ثب ت٭إْ قسْي٩ ٖسازداد ثٯ ٪ح٭ ٫٦دزد دز ضسايف خػ٭غي ٖسازداد ٖبث١ تُييس ٦ي ثبضد .    ٚبز

٦٭ندّ   سدبش٪دٮ ذيػدلاح  ش داضتٯ ثبضد ، دز غ٭زتي ٚٯ ثٯ ٰس ي٣ت ارساي سبخت٧ب٨ ثٯ ش٦ب٪ي ثيص اش ش٦ب٨ تًيي٩ ضدٮ دز ٖسازداد ٪يب ب :

ٚدبز ثدب   ‏٬ غدب ت  سدبش٪دٮ ذيػدلاح  ٚبز ايلا٤ ٪٧بيد . دز اي٩ غد٭زت ٖدسازداد   ‏است سٯ ٦بٮ ٖج١ اش ٦ٱ٣ت ات٧ب٤ ٖسازداد ، ٦ساتت زا ثٯ غب ت

يب خبت٧ٯ ٚبز خد٭د زا   ٦٭نّ است ٦ساتت ادا٦ٯ سبش٪دٮ ذيػلاحزؾبيت قسْي٩ ٖبث١ ت٧ديد است . دز غ٭زت ت٧ديد يب يد٤ ت٧ديد ٖسازداد ، 

ٚبز ، ٦سرى غد٬ز پس٬ا٪ٯ سبخت٧ب٨ ٬ سبش٦ب٨ استب٨ ثٯ ٫٦ه٭ز ا٪زدب٤ سدبيس اٖددا٦بت ٖدب٪٭٪ي ايدلا٤      ‏٧ٰساٮ ثب ٞصازش ٬ؾًيت ٚبز ثٯ غب ت

 ٪٧بيد.

 ًحَُ پرداخت : –هثلغ قرارداد  – 12هادُ 

ت٭اْدٕ ٬ تًيدي٩ ٬ دز ٖدسازداد دزد     سدبش٪دٮ ذيػدلاح  ٚدبز ٬  ‏يجبزت است اش ٦ج٣ٍ يب دزغدي ٚٯ ثب ت٭رٯ ثٯ ٪٭و ٖسازداد ٫٦ًٗدٮ ثي٩ غب ت

ض٭د . ٦يصا٨ ، ٦٭يد ٬ ٪ح٭ٮ پسداخت ٰب  ست ٪٭و ٰس ٖسازداد ثبيد ثب ذٚس ٦سا ١ ٬ ٦٭ايد پسداخدت ٬ ٧ٰن٫دي٩ ضدسايف تًددي١ ح٨ دز      ٦ي

 ض٭د .  ٦ي ضسايف خػ٭غي ٖيدٖسازداد ٬ دز غ٭زت ٢ص٤٬ دز 

 

 تعْدات ٍ اختیارات صاحة كار –فصل دٍم 

 

 كار : تعْدات صاحة – 13هادُ 

ثدٰدد.   سبش٪دٮ ذيػدلاح ٚبز ٦تًٱد است ٦ح١ ارساي سبخت٧ب٨ زا ثد٨٬ ٦تػسِ ٬ ٦ًبزؼ قي غ٭زت ر٣سٯ ٚتجي تح٭ي١ ‏غب ت  31-3

اش تبزيخ ا٦ؿبي ٖدسازداد ثدٯ    ز٬ش 66چ٫ب٪نٯ تبزيخ ٦ًي٫ي رٱت تح٭ي١ ٚبزٞبٮ دز ٖسازداد پيص ثي٫ي ٪طدٮ ثبضد ، تح٭ي١ ح٨ ٪جبيد ثيص اش 

 ق٭٠ ا٪زب٦د .

ٚبز ٦تًٱد است پس٬ا٪ٯ سبخت٧ب٪ي ٬ ٦ز٭شٰبي لاش٤ زا ثب ت٭رٯ ثٯ ٪ٗطٯ ٰبي ٦٭زد ٪هس ،  ست ٦٭زد اش ضٱسدازي ٬ يب سبيس ‏غب ت    31-2

٬ اٖددا٦بت ادازي  تح٭ي١ دٰدد   ذيػلاح سبش٪دٮ٦سارى غد٬ز پس٬ا٪ٯ سبخت٧ب٨ ، ٖج١ اش ضس٬و ارساي سبخت٧ب٨ اخر ٬ ٪ساٯ اي اش ح٪ٱب زا ثٯ 

 ٦سث٭ـ ثٯ اخر پبيب٪ٛبز ٬ ا٦٭ز حجتي ٦سث٭قٯ ٬ پيٟيسي ا٦٭ز ٦ب٢ي اش ٬نبيّ غب ت ٚبز ٦ي ثبضد ٬ دز غ٭زت ت٭إْ ٦ي ت٭ا٪د اي٩ ا٦د٭ز زا دز 

 ٬اٞراز ٪٧بيد.سبش٪دٮ ذيػلاح  ٯضسايف خػ٭غي ث



لاش٤ ثٯ ٫٦ه٭ز تس٦ي٩ حة ٬ ثسٔ ٚبزٞبٮ سدبخت٧ب٨ زا ٖجد١ اش ضدس٬و ي٣٧يدبت سدبخت٧ب٪ي ْدسا٥ٰ        اٖدا٦بتٚبز ٦تًٱد است ‏غب ت‏‏‏ 31-1

 ٪٧بيد.

سسي اش ٪ٗطٯ ٰبي ارسايي ٚبز زا ٚٯ ثٯ تػ٭يت سبش٦ب٨ استب٨ ٬ ٦سرى غد٬ز پس٬ا٪ٯ سبخت٧ب٨ زسديدٮ   2ٚبز ٦تًٱد است ‏غب ت    31-4

)يدٙ ٪سداٯ ٦اػد٭ظ ٚبزٞدبٮ ٬ سدبش٪دٮ ٬ يدٙ ٪سداٯ        تح٭ي١ ٪٧بيدد .  ذيػلاحسبش٪دٮ است ٬ ٧ٰن٫ي٩ سبيس اس٫بد ٬ ٦داز٘ لاش٤ زا ثٯ 

 ٦اػ٭ظ تح٭ي١ ٪بنس(

)تسييدد   ٚبز ٦تًٱد است ٣ٚيٯ پسداخت ٰبيي زا ٚٯ ثب ت٭رٯ ثٯ ٪٭و ٖسازداد تٗج١ ٪٧٭دٮ دز زأ  ٦٭يد ٦ٗسز پسداخدت ٫ٚدد .  ‏غب ت    31-5

اخدر   ،٬ْٕ ضسايف خػ٭غدي پي٧دب٨    سبش٪دٮ ذيػلاح ا٪زب٤ ٚبز ت٭سف  ٦ج٫ي ثسثبثت ٞصازش ٰبي ٦س ٣ٯ اي ٪بنس ٬ ٪بنس ٧ٰب٫ٰٝ ٫٫ٚدٮ 

 ٞسدد(

پسداخت ٪٧بيدد ثدٯ َيدس اش ٰصي٫دٯ      صي٫ٯ ٰبي ٦سث٭ـ ثٯ ثي٧ٯ ٚبزٞبٮ سبخت٧ب٨ زاٰ ٚبز ٦تًٱد است ثب ت٭رٯ ثٯ ٪٭و ٖسازداد ‏غب ت    31-6

اش ش٦ب٨ ضس٬و ي٣٧يبت سدبخت٧ب٪ي ثدٯ ٰصي٫دٯ خد٭د     ؾ٫٧ب غب ت ٚبز ٣ٛ٦ّ است .  ٰبيي ٚٯ دز ضسايف خػ٭غي پي٧ب٨ ٖيد ٞسديدٮ است

ثي٧ٯ ٦سئ٭٢يت ت٧ب٤ خكس زا ضب١٦ ٣ٚيٯ ٞصي٫ٯ ٰبي ٦٭زد ٪يبش ثب ٧ٰب٫ٰٟي ٦دديس ثدساي ٣ٚيدٯ ٦ددت ٖدسازداد تٱيدٯ ٪٧بيدد ثدٯ ٪حد٭ي ٚدٯ           

٪ي ٬ ٦دب٢ي ثدب سدّٗ    ٚبز ، سبش٪دٮ ذيػلاح، ٪بنسي٩، ت٧ب٦ي پي٧ب٪ٛبزا٨ رصء ٬ ي٭ا١٦ ٦ستٗس دز ٚبزٞبٮ زا تحدت پ٭ضدص خد٭د ) ردب     غب ت

ت٭ا٪د ثدٯ ٰصي٫دٯ    ٫٦بست( داضتٯ ثبضد.دزغ٭زت يد٤ تح٭ي١ ز٬٪٭ضت ثي٧ٯ ٪ب٦ٯ ٦رٚ٭ز دز اثتداي ضس٬و ٚبز ثٯ سبش٪دٮ ذيػلاح ، سبش٪دٮ ٦ي

 ٚبز ٪سجت ثٯ خسيد ح٨ اٖدا٤ ٬ سپس ضس٬و ثٯ ٚبز ٪٧بيد. غب ت

٬ يدب اش ٬ي ٚسدت ٪هدس    ٦ي ٪٧بيدد  ازايٯ  زا پيط٫ٱبدٰبيي ٟي ٪بنسثب ٧ٰب٫ٰ سبش٪دٮ ذيػلاحٚبز ٦تًٱد است دز ٦٭ازدي ٚٯ ‏غب ت    31-7

 ايلا٤ دازد .ثػ٭زت ٦ٛت٭ة ٦ي ٫٫ٚد ، ٦ت٫بست ثب ضسايف ٚبز دز اسسو ٬ٖت ،  داٚخس نسِ ٦دت يٙ ٰٓتٯ ٪هس ٪ٱبيي خ٭د زا 

ثب اخدر ٦ز٭شٰدبي    سييد ٪بنس ذيسثفپس اش ت ذيػلاح ٬ اش قسيٕ سبش٪دٮ ٚبز ٰسٞ٭٪ٯ تُييسات ٬ اغلا بت ٦٭زد ٪هس خ٭د زا ‏غب ت    31-8

 اثلاٌ ٦ي ٫ٚد ٬ ثٯ ٰيچ ٬رٯ ٦زبش ٪٧ي ثبضد دز ا٦٭ز ارسايي ٚبزٞبٮ ٦ستٗي٧بً دخب٢ت ٪٧بيد .   سبش٪دٮ ذيػلاحثٯ  ٪بنس٬ ت٭سف  لاش٤

ٰبي چ٭٨ سبخت ٪دصد خد٭د ٪ٟٱددازي ٪٧د٭دٮ ٬ ثدٯ       غب ت ٚبز ٦تًٱد است ٣ٚيٯ اس٫بد ، غ٭زتز٣سبت ٬ ؾ٧بئ٥ ح٨ زا  ثٱ٧ساٮ ٪ٗطٯ 31-9

ثسدازا٨ ٪٧بيد ٬ ؾ٩٧ دزيبْت زسيد تبٚيد ٪٧بيدد ٚدٯ ايد٩ اسد٫بد ٦ت٣ًدٕ ثدٯ        يب ثٱسٮ ثسداز ١ ثٱسٮي٫ٰٟب٤ ا٪تٗب٠ اي٩ اس٫بد ٬ ٦داز٘ زا تح٭

 ثبضد. ٦ب٪ت اضابظ ٦يسبخت٧ب٨ ث٭دٮ ٬ ثك٭ز ا

٬ ديٟدس ازٞب٪ٱدب ثدٯ     )دز غ٭زت يد٤ ٖػ٭ز سبش٪دٮ ذيػدلاح( پيٟيسي ٬ پسداخت ٰسٞ٭٪ٯ ي٭ازؼ، دي٭٨ ٬ رساي٥ ا ت٧ب٢ي ضٱسدازي 31-36

 ثبضد. يٱدٮ غب ت ٚبز ٦ي

ز٬ش 36ت  داٚخس غب ت ٚبز ٦٭نّ است دز غ٭زت ز٬يت ٦٭ازد ٪ٗع دز ارساي پس٬ضٮ ٦٭ازد زا نسِ ٦د ٦س ٣ٯپس اش ارساي ٰس  31-33

٪يص ٦٭نّ است ٪٭اٖع زا اغلاح ٪٧٭دٮ ٬ تبييديٯ لاش٤ زا اش غب ت ٚبز ٬  ست ٦٭زد اش ٪بنسا٨ اخدر ٪٧بيدد.    سبش٪دٮ ثٯ سبش٪دٮ اثلاٌ ٪٧بيد.

 اي٩ ث٫د ٪بٖؽ ٦سئ٭٢يت سبش٪دٮ ذيػلاح ٬ ٪بنس ٪ا٭اٰد ث٭د.

 زا ٪دازد. ٬ي٬ ثٛبزٞيسي ٪يس٬ٰبي ارسايي  ٕ استٓبدٮ  ذيػلاح، سبش٪دٮ ٬ ٧ٰب٫ٰٟي غب ت ٚبز ثد٨٬ ٦ز٭ش 31-32

سبخت ٚٯ ت٭سدف غدب ت   دز  ي٩ ٚبزٰبي ا ت٧ب٢ي ٬ اش غد٬ز پس٬ا٪ٯ سبخت٧ب٨ ٦سئ٭٢يت ٚبزٰبي سبخت٧ب٪ي غ٭زت ٞسْتٯ ٖج١  31-31

 ثبضد. يسْتٯ ثٯ يٱدٮ غب ت ٚبز ٦يرا٪زب٤ پ ذيػلاح سبش٪دٮ ٚبز ثد٨٬ ٧ٰب٫ٰٟي ثب

ٞسدد ث٭اسكٯ يٗد اي٩ ٖسازداد ٬ ثب ت٭رٯ ثٯ ٖ٭ا٪ي٩ زايذ د٢٬تي ٪سجت ثٯ دزيبْت ٚد ٚبزٞبٮ اش سبش٦ب٨ تب٦ي٩  غب ت ٚبز ٦تًٱد ٦ي 13-14

 ارت٧بيي اٖدا٤ ٬ ٪سجت ثٯ ازسب٠ ٢يست ثي٧ٯ ٦بٰب٪ٯ سبش٪دٮ ذيػلاح اٖدا٤ ٪٧بيد  

 

 كار : اختیارات صاحة – 14هادُ 

ٚبز اختيبز دازد ثك٭ز ٦ست٧س ٬ داي٥ ث٫ح٭ي ٚٯ ٦٭رت اختلا٠ دز ا٦٭ز ربزي ٚبزٞبٮ ٪ط٭د اش ٚبزٞبٮ ثبشديد ٪٧بيد ٬چ٫ب٪نٯ ‏غب ت 34-3

٦٭ازد ثي ا٪ؿجبقي ، ٥ٚ ٚبزي ، ٫ٚدي ، يب ت٭ّٖ ٚبز ،  يّ ٬ ٦ي١ ، يد٤ زيبيدت اغد٭٠ اي٫٧دي ٬ ..... ٦لا هدٯ ٪٧د٭د ٦ساتدت زا       

ثدٯ ٪هدسات ٦درٚ٭ز ت٭ردٯ ٪٧٫بيدد       سدبش٪دٮ ذيػدلاح  ايلا٤ ٫ٚدد . دز غد٭زتي ٚدٯ     ػلاحسبش٪دٮ ذي ست ٦٭زد ثٯ ق٭ز ٚتجي ثٯ 

 اٖدا٤ ٪٧بيد .  ا٪زب٤ اٖدا٦بت ٖب٪٭٪ي ٬ْٕ ٦ٓبد ٖسازداد ٚبز اختيبز دازد ثس اسب  ٦ٓبد پيص ثي٫ي ضدٮ دز ٖسازداد ٪سجت ثٯ ‏غب ت

 

 

 

 

 



 سازًدُ ذيصلاحتعْدات ٍ اختیارات  –فصل سَم 

 

 تعْدات : – 15هادُ 

ثبيد ٖج١ اش ا٪ًٗبد ٖسازداد اش ٦ح١ ارساي سبخت٧ب٨ ثبشديد ٚسدٮ ٬ ت٧ب٤ اس٫بد ٬ ٦داز٘ ٬ ٪ٗطٯ ٰدب زا ٦لا هدٯ ٪٧د٭دٮ ٬ اش     سبش٪دٮ ذيػلاح

٦٭ًٖيت، ٪٭و ٚبز ، ٬ؾًيت حة ٬ ٰ٭ا ، ا٦ٛب٨ ارساي ٚبز دز ْػ٣ٱبي ٦ات٣ّ سدب٠ ، ا٪د٭او ٦ػدب٢ح ٬ تزٱيدصات ٬ ٦بضدي٩ حلات ٬ ا٦ٛب٪دبت       

 ٦بٰس دز ثبشاز ٚبز ، حٞبٰي ٚب١٦ داضتٯ ٬ ثب ت٭رٯ ثٯ اقلايبت ٦رٚ٭ز دز ش٦ي٫ٯ ٦٭ؾ٭و ٖسازداد ، تًٱدات شيس زا تٗج١ ٪٧بيد .   ٪يس٬ي ا٪سب٪ي

يب يد٤ زيبيت اغ٭٠ ٫ْي دز ح٪ٱب ثلاْبغ٣ٯ ٦٭ؾ٭و زا ثٯ ٦ٱ٫د  قساح  ٦ػ٭ة دز غ٭زت ٦لا هٯ ٦ُبيست ثي٩ ٪ٗطٯ ٰبي ارسايي 35-3

 .ٚبز ايلا٤ ٪٧بيد‏٬ ٪بنس ٬ غب ت

دز ٚبزٞبٮ زا زيبيت ٫ٚد  ز٦ٗسزات ٣٦ي سبخت٧ب٨ ٬ ضي٭ٮ ٪ب٦ٯ ٰبي ي٧٭٦ي ارساي سبخت٧ب٨ ٬ اي٫٧ي ٚبزٞبٮ ٬ سبخت٧ب٪ٱبي ٦زب٬ 35-2

. 

 تزٱيص ٚبزٞبٮ سبخت٧ب٨ ت٭سف ٬ي يب شيس ٪هس ا٬ ا٪زب٤ پريسد . 35-1

ٚدبز، ٦كدبثٕ   ‏از٘ اش غدب ت زثف ٬ دزيبْدت ح٨ ٦دد   ي٣٧يبت ارسايي زا پس اش غد٬ز ٦ز٭ش ٰبي ٖب٪٭٪ي اش س٭ي دستٟبٮ ٰبي ذي 35-4

 ثس٪ب٦ٯ ش٦ب٨ ث٫دي ضس٬و ٪٧بيد .  

   ٬ ثٯ تبييد ٪بنسا٨ ٦سث٭ـ ثسسب٪د. ت٧ب٦ي ي٣٧يبت ارسايي زا ثس اسب  ٪ٗطٯ ٰبي ٦ػ٭ة ارسا ٫ٚد 35-5

 ايزبد ٪٧بيد . رصء سبخت٧ب٨ پي٧ب٪ٛبزا٧ٰ٨ب٫ٰٟي لاش٤ زا ثي٩  35-6

 تٗد٤ ٬ تسخس ٫٦كٗي ثي٩ اٖلا٤ ٚبز زا تًيي٩ ٫ٚد . 35-7

 ٪بنس دز چبزچ٭ة ؾ٭اثف ٦سث٭ـ اخر ٫ٚد .قساح ٬ بي لاش٤ زا اش ٦ٱ٫دسي٩ ٰتسييديٯ  35-8

دز پريسش ٚبز ٬ ٫ٰٟب٤ ا٪ًٗبد ٖسازداد ،  د٬د غلا يت ٬ نسْيت اضتُب٠ خ٭د ٬ سبيس اضابظ دازاي غلا يت دز زضتٯ ٦سث٭ـ  35-9

٢يت ٪هبزت ثدس سدبخت٧ب٪ي ٚدٯ    غلاح تًيي٩ ٬ اثلاٌ ضدٮ است زا زيبيت ٪٧بيد ٬ ٧ٰني٩٫ اش پريسش ٦سئ٭ ٚٯ ت٭سف ٦سارى ذي

 ارساي ح٨ ثًٱدٮ ٬ي ٦ي ثبضد ا٦ت٫بو ٪٧بيد.  

 ي٣٧يبت ٦٭زد ٖسازداد زا ثٯ ٬سي٣ٯ اْساد ٦تاػع ٬ ثب تزسثٯ ٬ دازاي غلا يت ا٪زب٤ دٰد . 35-36

  ست ٪٭و ٬ ٦ٓبد ٖسازداد، ٦بضي٩ حلات، اثصاز، ٦ػب٢ح استب٪دازد ٬ تزٱيصات لاش٤ زا ْسا٥ٰ ٪٧بيد . 35-33

يب تسييد ٫ٚد ٬ تب ش٦ب٪يٛٯ ٦ٗسزات د٢٬تي اربشٮ ٪٧ي دٰدد اش ثدٯ     ست ٦ٓبد ٖسازداد ح٦بدٮ٦٭زد ٪يبش ٚبزٞبٮ زا  ٪يس٬ي ا٪سب٪ي ٦بٰس 35-32

 زْدبٮ ٚدبز ٬  تًب٨٬،ٚبزٞيسي ٚبزٞسا٨ خبزري خ٭ددازي يب ر٣٭ٞيسي ٫ٚد ٬ دز غ٭زت ؾس٬زت ثٯ ٚدبزٞيسي ح٪دب٨ ٦زد٭ش ٬شازت    

 ارت٧بيي زا دزيبْت ٬ يب ٦كب٢جٯ ٪٧بيد .

 زيبيت ٪٧بيد . ٬ْٕ ضسايف خػ٭غي ٖسازداد ٯ ٬ تس٦ي٩ ارت٧بيي ٬ ٖب٪٭٨ ٚبز ٬ ثاط٫ب٦ٯ ٰبي ٫٦جًج اش ح٨ زا ٦ٗسزات ثي٧ 35-31

٦ت٣ًٕ ثٯ خ٭د زا ثي٧ٯ حتص س٭شي ٬  ٭ادث ٖٱسي ٖج١ اش ضس٬و ي٣٧يبت ارسايي ٚبزٞبٮ، ٣ٚيٯ تزٱيصات ٬ ٦بضي٩ حلات ٬ ٬سبي١  35-34

بز ثٯ يٱدٮ غب ت ٚبز است.٩ٛ٢ چ٫ب٪نٯ غب ت ٚبز ح٪ٱب زا ثي٧ٯ ٪٧٫٭دٮ ٫ٚد.)ٰصي٫ٯ ثي٧ٯ سبخت٧ب٨ ٬ ٬سبي١ ٦ت٣ًٕ ثٯ غب ت ٚ

ثبضد ، دز غ٭زت ثس٬ش حتص س٭شي يب  ٭ادث ٖٱسي ، ٦سئ٭٢يت ٬ رجدسا٨ خسدبزت ٬ازدٮ ثدٯ يٱددٮ غدب ت ٚدبز خ٭اٰدد ثد٭د.(         

٦ػب٢ح ٦٭ر٭د دز ٚبزٞدبٮ  غس٫ْهس اش  ٭ادث ٖٱسي ، ٦سئ٭٢يت  ٓبنت اش ٚبزٞبٮ ٬ تبسيسبت شيسث٫بيي ٬ ت٧ب٦ي ٬سبي١ ٬ ٢٭اش٤ ٬ 

دز غ٭زت احجبت ٖػ٭ز سبش٪دٮ ت٭سف ٦سارى ذيػدلاح  است ٬ اٞس ثٯ ٰسيٙ غد٦ٯ ٬ خسبزتي ٬ازد ض٭د  سبش٪دٮ ذيػلاحثٯ يٱدٮ 

 ٦٭نّ ثٯ زْى ٪ٗع ٬يب رجسا٨ خسبزت ٦ي ثبضد.ٖب٪٭٪ي ، 

ٚبز ٢ك٧ٯ ٪ص٪د ٬ ٪بنس ثٯ قد٭ز ٚتجدي    ٚبز، دز غ٭زتيٛٯ ثٯ اغ٭٠ ٫ْي‏٪ٗطٯ ٰبي ٦٭ر٭د ٬ ٪هسات غب ت ثس اسب ٪هسات ٪بنس زا  35-35

 تسييد ٫ٚد ثب زيبيت ٦ٓبد ٖسازداد ٬ ضسايف ي٧٭٦ي ٖسازداد ثپريسد .  

ٰسٞ٭٪ٯ ايساد ٬ ٪ٗع دز ارساي ٚبز ٪بضي اش يد٤ زيبيت ٪ٗطٯ ٰب يب ثٯ ٚبز ثسد٨ ٦ػب٢ح ٪ب٦سَ٭ة يب يد٤ ازائٯ ٚبز ٫٦بست اش ٪ب يٯ  35-36

 زداد زْى ٪٧بيد .٪يس٬ي ا٪سب٪ي ٚبزٞبٮ زا ثس اسب  ٦ٓبد ٖسا

٣ٚيٯ ٦ٗسزات ٦سث٭ـ ثٯ ٪ح٭ٮ تا٣يٯ ٦ػب٢ح ، پيص ثي٫ي زاٮ يج٭ز ٫٦بسدت دز پيدبدٮ ز٬ ، اسدتٓبدٮ اش يلائد٥ زا٧٫ٰدبيي ٬ خكدس ٬        35-37

 ٬سبئ١  ٓبنتي ٬ تس٦ي٩ ا٪تهب٦بت ٚبزٞبٮ زا  ست ٦٭زد زيبيت ٬ ٫ٚتس٠ ٪٧بيد .

پي٧ب٪ٛبزا٨ رصء ثس اسدب  ت٭اْدٕ سدٯ رب٪جدٯ ) غدب ت ٚدبز، سدبش٪دٮ        ضتٯ ٬ استٓبدٮ اش ٪دازا ٖسازداد ثٯ ديٟسا٨  ٮ ٬اٞرازي شارب 35-38

 . ذيػلاح ٬ پي٧ب٪ٛبز رصء( ٦زبش ٦ي ثبضد.

 دز تٱيٯ ٬ يب تسييد غ٭زت ٬ؾًيت ٰب ٬ يب غ٭زت ٰصي٫ٯ ٰب دٖت ٬ زيبيت ا٦ب٪ت زا ث٧٫بيد . 35-39



٤ داضدت٩ پدددس٬ا٪ٯ غدلا يت ٦سثد٭ـ     ارددساي ٚبز سبخت٧ب٨ دز يٛي اش زضتٯ ٰب ٦ست٣ص ،ٖب٪٭٨ 4دز ٦٭ازدي ٚٯ ثٯ ٦٭رت ٦بدٮ  35-26

ْبٖد غلا يت ٦رٚ٭ز ثبضد ٦٭نّ است اش داز٪دٞب٨ پس٬ا٪دٯ غدلا يت ٦سثد٭ـ ثدٯ ح٨ ثادص اش ٚدبز        سبش٪دٮ ذيػلاحثبضد ٬  ٦ي

 استٓبدٮ ٪٧بيد .  

٩ ٪سجت ثٯ تٱيٯ ٪ٗطٯ ي ارساضدٮ سبخت٧ب٨ )چ٭٨ سبخت( ثب تستيجدبت تًيدي   ،ثب ٰصي٫ٯ غب ت ٚبز٦٭نّ است  سبش٪دٮ ذيػلاح 35-23

 ضدٮ ت٭سف سبش٦ب٨ ٪هب٤ ٦ٱ٫دسي استب٨ ٬ دستٟبٮ ٰبي ٦سئ٭٠ اٖدا٤ ٪٧بيد.

 

 : سازًدُ ذيصلاحاختیارات  – 16هادُ 

 ٦ي ت٭ا٪د ضس٬و ٚبز زا ٦٭ٚ٭٠ ثٯ دزيبْت پيص پسداخت ٪٧بيد .   سبش٪دٮ ذيػلاح 36-3

تًيي٩ ضدٮ دز ٖسازداد ثديص اش يدٙ ٦دبٮ    دز غ٭زتي ٚٯ پسداخت ٰس يٙ اش اٖسبـ ٦ج٣ٍ ٖسازداد ثب ت٭رٯ ثٯ ٪٭و ٖسازداد ، اش ٦٭يد  36-2

ا٢ص ٧ٯ  ٦ي ت٭ا٪د ح٨ ٦ج٣ٍ ٬ ٦ًبد٠ دزغدي اش تسخيسات ٦سث٭ـ ثٯ پسداخت  ٕ سبش٪دٮ ذيػلاحٚبز ثٯ تسخيس اْتد ، ‏ت٭سف غب ت

 ٚبز ٦كب٢جٯ ٪٧بيد .  ‏دز ق٭٠ ٦دت ت٭ّٖ اش غب ت ،خ٭د زا ٚٯ دز ضسايف خػ٭غي تًيي٩ ٦ي ض٭د

 
 

 تضویي اًجام تعْدات قرارداد ، تْیِ صَرت ّسيٌِ ّا ، ًحَُ پرداختْا ٍ تعلیق كار –فصل چْارم 
 

 تضویي اًجام تعْدات : – 17هادُ 

ثس اسدب    سبش٪دٮ ذيػلاحٚبز ٦ي ت٭ا٪د اش ‏ثٯ ٫٦ه٭ز تؿ٧ي٩ ا٪زب٤ تًٱدات ٪بضي اش ٖسازداد ٬ ٧ٰن٫ي٩ تؿ٧ي٩ ٦ج٣ٍ پيص دزيبْت ، غب ت

ٚبز ٦٭نّ است پس ‏غب ت ،سبش٪دٮ ذيػلاح٫٦دزد دز ٖسازداد خػ٭غي تؿ٧ي٩ لاش٤ زا دزيبْت ٪٧بيد . دز غ٭زت دزيبْت تؿ٧ي٩ اش ٦٭اد 

 تؿ٧ي٩ يب تؿ٧ي٩ ٰبي ٦سخ٭ذٮ زا ٦ستسد دازد . ،اش ا٪زب٤ تًٱدات

 

 صَرت ّسيٌِ ّا : – 18هادُ 

٬ ٦داز٘ ٦خجتٯ تٱيٯ ٬ دز ش٦ب٪ٱبي ٦ًي٩ ضددٮ دز ضدسايف خػ٭غدي     ست ٪٭و ٖسازداد، غ٭زت ٬ؾًيت يب غ٭زت  سبثٱب ٧ٰساٮ ثب اس٫بد 

 ٚبز ٖساز ٞيسد .‏ٖسازداد دز اختيبز غب ت

 

 ًحَُ پرداختْا : – 19هادُ 

ٚبز ٦٭نّ است  ست ٪٭و ٖسازداد ، دز ش٦ب٪ٱبي تًيي٩ ضدٮ پس اش دزيبْت غ٭زت ٬ؾًيت يب غ٭زت  سبثٱب قجٕ ضسايف ٫٦ددزد  ‏غب ت

دز غ٭زت ٬ر٭د اضدٛب٠ يدب اثٱدب٤ يدب اخدتلاِ ٪هدس دز        .اٖدا٤ ٫ٚد سبش٪دٮ ذيػلاح٪سجت ثٯ پسداخت ٦كب٢جبت  دز ضسايف خػ٭غي ٖسازداد

ٚٯ دز ٖسازداد يب ضسايف خػ٭غي تًيدي٩ ٦دي    ٦سؾي ا٢كسْي٩ ٚبزض٫ب  ٫ْي غ٭زت ٰصي٫ٯ ٰب پس اش تسييد ٚيٓي ٚبزٰبي ارسايي ت٭سف 

ثساي قسْي٩ ٚٓبيت ٪٫ٛدد  ٚبزض٫ب  ٫ْي ٦سؾي ا٢كسْي٩ دزغد ح٨ پسداخت ٬ دز ٦٭زد ثبٖي٧ب٪دٮ چ٫ب٪نٯ ٪هس اغلا ي  76 دا١ٖ   ٞسدد،

 ( اي٩ ضسايف ي٧٭٦ي ي١٧ خ٭اٰد ضد .  26قجٕ ٦بدٮ )
 

 تعلیق : – 21هادُ 

٣ًٕ ٫ٚد . دز اي٩ غ٭زت ثبيد ٦ساتت زا ثب تًيي٩ ٚبز ٦ي ت٭ا٪د دز ٦دت ٖسازداد ، ثساي يٙ ثبز ٬  داٚخس سٯ ٦بٮ ارساي سبخت٧ب٨ زا ٦‏غب ت

٣ٛ٦ّ است  ست ٪٭و ٖسازداد ت٧دب٤ ٦سدئ٭٢يت ٰدبي     سبش٪دٮ ذيػلاحاقلاو دٰد . دز ٦دت ت٣ًيٕ ،  سبش٪دٮ ذيػلاحتبزيخ ضس٬و ت٣ًيٕ ثٯ 

ت٧ب٪ٱبي ٦٭ٖدت زا ثدٯ ٪حد٭    ٪بضي اش ح٨ زا ٦ب٪٫د  ٓبنت ٬  ساست اش ٚبزٰبي ا٪زب٤ ضدٮ ، ٦ػب٢ح ٬ تزٱيصات پبي ٚدبز، تسسيسدبت ٬ سدبخ   

٦ك٣٭ة ا٪زب٤ دٰد . پسداخت ٰصي٫ٯ خسبزت د٬زا٨ ت٣ًيٕ ٬ اربزٮ ٦سث٭ـ ثٯ ٦بضي٩ حلاتي ٚٯ دز د٬زا٨ ت٣ًيٕ دز ٚبزٞبٮ ثبٖي ٦ب٪دٮ ا٪دد ثدس   

طدتس اش  ٚبز است . ت٣ًيٕ ٦دت ثيص اش سٯ ٦دبٮ ٬ ثي ‏اسب  ٦ج٣ٍ يب دزغدي ٚٯ دز ضسايف خػ٭غي ٖسازداد تًيي٩ ٦ي ض٭د ثٯ يٱدٮ غب ت

 ٚبز دز ٖب٢ت ضسايف خػ٭غي ٖسازداد ا٦ٛب٨ پريس است . ‏٬ غب ت سبش٪دٮ ذيػلاحيٛجبز ْٗف ثب ت٭إْ 
 

 تحَيل كار ، ترچیدى كارگاُ ، تسَيِ حساب ٍ پاياى كار  –فصل پٌجن 
 

 تحَيل كار : – 21هادُ 

ثدٯ  ٖجد١  ٦ساتت زا  دا١ٖ يدٙ ٰٓتدٯ    سبش٪دٮ ذيػلاحپس اش ح٪ٛٯ ي٣٧يبت ٦٭ؾ٭و ٖسازداد ت٧ٛي١ ٬ ٚبز ح٦بدٮ تح٭ي١ ٬ ثٱسٮ ثسدازي ضد ، 

ٚدبز ٬  ‏ٚبز ايلا٤ ٦ي دازد . پس اش تًيي٩ ز٬ش تح٭ي١ ، ثب  ؿ٭ز ٪بنس ٧ٰب٫ٰٝ ٫٫ٚدٮ ، غدب ت ‏ق٭ز ٚتجي ثٯ ٪بنس ٧ٰب٫ٰٝ ٫٫ٚدٮ ٬ غب ت



ٚبز ٦ي ض٭د . دز غ٭زتي ٚٯ پس٬ضٮ دازاي ايساد يب ٪٭اٖع ثبضد ، تح٭ي١ ٚبز ، ثٯ ثًدد اش  ‏ز قي غ٭زتز٣سٯ تح٭ي١ غب ت، ٚبسبش٪دٮ ذيػلاح

اش تبزيخ تح٭ي١ ٚبز تب ش٦ب٪ي ٚٯ دز ضسايف خػ٭غي ٖسازداد تًيي٩ ٦ي ض٭د ٪يدص دز غد٭زتي ٚدٯ ٰدس       .زْى ٪ٗع ٦رٚ٭ز ٦٭ٚ٭٠ ٦ي ض٭د 

ثبضد، زْى ايسادات ٬ رجسا٨ خسبزات ثدٯ يٱددٮ ٬ي    سبش٪دٮ ذيػلاحييت يب ٪ٗع ٫ْي دز سبخت٧ب٨ ايزبد ض٭د ٚٯ ٪بضي اش تٗػيس يب ٖػ٭ز 

 ٦ي ثبضد.

ٚبز ٬ تسييد ٪بنس ٧ٰب٫ٰٝ ٫٫ٚدٮ ، تح٭ي١ ٚبز ٦ي ت٭ا٪د ثٯ غ٭زت ثاص، ثاص غد٭زت  ‏ب ت٬ غ سبش٪دٮ ذيػلاحثس اسب  ت٭إْ  : 1تثصره

 ٞيسد .  

ت٭ا٪دد ثدب    ايساد يب ٪٭اٖع ٦٭ر٭د دز ش٦ب٨ تح٭ي١ ٚبز زا دز ش٦ب٨ ٦ٗسز زْى ٪٧٫٭د ، غب ت ٚبز ٦ي: در صورتیکه سازنده ذیصلاح  2تثصر

 ةدزغدد ٦ج٣دٍ ٰصي٫دٯ زا اش  سدب     35دادٮ ٬ ٬ ٰصي٫ٯ ٦ػس٬ْٯ ثدٯ اؾدبْٯ    ٤ا ا٪زبثٛبزٞيسي ي٭ا١٦ ٫ْي سبش٪دٮ ذيػلاح زْى ٪ٗع ٬ ايساد ز

 سبش٪دٮ ذيػلاح ٚسس ٪٧بيد.  

 ترچیدى كارگاُ :  – 22هادُ 

پس اش تح٭ي١ ٚبز ٬ ت٫هي٥ غ٭زتز٣سٯ تح٭ي١ ٬تح٭٠، ٚبزٞبٮ سبخت٧ب٨ ثب ت٭رٯ ثٯ ٦سئ٭٢يت ٫٦ددزد دز ٖدسازداد ثبيدد  دداٚخس ندسِ د٬      

 ٰٓتٯ ثسچيدٮ ض٭د .  

 

 تسَيِ حساب ٍ پاياى كار :  – 23هادُ 

٬ ٪بنس ٧ٰب٫ٰٝ ٫٫ٚدٮ، قسْي٩  ي٩ز٬ش ثًد اش ت٫هي٥ غ٭زتز٣سٯ تح٭ي١ ٦٭ٖت ٚبز ٬ زْى ٪٭اٖع ٬ تسييد ح٨ اش س٭ي ٪بنس35 داٚخس نسِ 

ٖسازداد ٦٭ن٫ٓد ثب ت٭رٯ ثٯ ٪٭و ٖسازداد دز ٦٭زد د٬زٮ تؿ٧ي٩ پس اش تح٭ي١ ٦٭ٖت ٦ساتت ٦سث٭ـ ثٯ تح٭ي١ ٖكًي ٚدبز ٬ تسد٭يٯ  سدبة ٬    

 پبيب٨ ٖسازداد زا غ٭زتز٣سٯ ٪٧بي٫د . 

 ختلاف هَارد فسخ ، اقداهات پس از فسخ ، خسارات عدم اًجام تعْدات ، هحل ا –فصل ششن 

 

 هَارد فسخ : – 24هادُ 

پس از اعلام اخطار اولیه تا موضوع مووارد ذیوو و در صوورد عودم تواوه سوازنده       کار مي تواند ‏الف : در موارد زیر صاحة

 فسخ نماید . مرضي الطرفین ناس فنيشکارپس از تایید  روزه 11قرارداد را تا اخطار کتثي ذیصلاح، 

٦سب٦حٯ يب تًدي يب تٓسيف ٪٧بيد ٬ اي٩ ٦٭ازد اش ٪هس ٚيٓيت ٚبز يب ؾد٭اثف ارسايدي يدب ثس٪ب٦دٯ ٦ػد٭ة       دز ارساي ٚبز سبش٪دٮ ذيػلاح – 3

 ٚبز ض٭د .  ‏٪جبضد ٬ ٦٭رت شيب٨ يب تؿييى  ٗ٭ٔ غب ت ٚبزض٫ب  ٫ْي ٦سؾي ا٢كسْي٦٩ب٢ي پيطسْت ٚبز ٦٭زد تسييد  –ْيصيٛي-ش٦ب٪ي

 ثٯ ترٚسات ٪بنس ت٭رٯ ٪٧٫بيد . ثٯ ٰس يٙ اش تًٱدات خ٭د ي١٧ ٪٫ٛد ٬ سبش٪دٮ ذيػلاح – 2

ٚدبز يدب ٪دبنس ثبضدد ، دز     ‏ي٣يس٥َ دزيبْت ثٯ ٦٭ٖى ٦جب٢ٍ ٦٭ؾ٭و ٖسازداد ٬ ثد٨٬ اي٫ٛٯ تٗػيس يب ٖػ٭زي ٦ت٭رٯ غب ت سبش٪دٮ ذيػلاح – 1

 . ا٪زب٤ ٬نيٓٯ خ٭د ثيص اش يٙ د٥ٰ ٦دت ٖسازداد تسخيس َيس٦٭رٯ داضتٯ ثبضد ٬ يب ثد٨٬ يرز ٦٭رٯ ٚبزٞبٮ زا تًكي١ ٫ٚد

 ٖسازداد زا ثٯ َيس ٬اٞراز ٪٧بيد .١ٚ  – 4

 ٬زضٛستٯ ٬ يب ضسٚت ٬ي ٫٦ح١ ض٭د . سبش٪دٮ ذيػلاح – 5

   .، ٫ْي ٬ ضاػي  ٪ت٭ا٪د ادا٦ٯ ٚبز دٰد ثٯ د٢ي١ ٦طٛلات تاػػي سبش٪دٮ ذيػلاح – 6

 

 پس از اعلام اخطار اولیه تا موضوع موارد ذیو و در صورد عدم تواه صاحة کار مي تواند سازنده ذیصلاحب : در موارد زیر 

 : دهد خاتمهمرضي الطرفین  کارشناس فنيپس از تایید روزه  11قرارداد را تا اخطار کتثي 

 سدت ٦د٭زد اش تدبزيخ     ٦بٮ 2ٚبز دز تح٭ي١ داد٨ ٦ح١ ٚبز يب ٦ز٭شٰبي ٖب٪٭٪ي لاش٤ يب زْى ٦٭ا٪ى ٖب٪٭٪ي ٦٭ر٭د ثيص اش ‏تسخيس غب ت – 3

 ا٦ؿب ٖسازداد يب اش تبزيخ اثلاٌ يب اخكبز ٦سارى ذيػلاح ٖب٪٭٪ي .

ٚدبز  ‏ٚبز دز تح٭ي١ ٦ػب٢ح سبخت٧ب٪ي، تزٱيصات، ٦بضي٩ حلات، اثصاز ٬ سبيس ٬سبي٣ي ٚٯ تٱيٯ ٬ تس٦ي٩ ح٨ ثٯ يٱددٮ غدب ت  ‏تسخيس غب ت -2

ثب ايلا٤ ٚتجدي   ٚبز ٦ي ثبضد ثٯ ٦دت ثيص اش ي٧ٛبٮ دز ٰس ٦٭زد‏ٱدٮ غب تاست ٬ يب ا٪زب٤ سبيس تًٱداتي ٚٯ ثٯ ٦٭رت ٖسازداد خػ٭غي ثً

 .   سبش٪دٮ ذيػلاح

ح٨ ثيص اش  خػ٭غيثب ت٭رٯ ثٯ ٪٭و ٖسازداد ٬ ضسايف  سبش٪دٮ ذيػلاح ٕ ا٢ص ٧ٯ ٬ ٦كب٢جبت  ٰس ٦س ٣ٯ ٚبز دز پسداخت‏تسخيس غب ت – 1

 ز٬ش . 45

دزغدد ٦ددت ٫٦ددزد دز     35ثٯ ٰس د٢ي١ ثديص اش   سبش٪دٮ ذيػلاح٬ضٮ زا ثد٨٬ ٖػ٭ز ارساي پس ٰس ٦س ٣ٯ اشٚبز ‏دز غ٭زتي ٚٯ غب ت – 4

ٚبز اش ضس٬و تب پبيب٨ ٦دت ٦درٚ٭ز   تبخيساي٩  ٚبزض٫ب  ٫ْي ٦سؾي ا٢كسْي٩ ٖساز ٞيسد ،٬ اي٩ ٦٭ؾ٭و ٦٭زد تبييد  ٖسازداد ثٯ تسخيس ثيب٪داشد



٬ سدبش٦ب٨ اسدتب٨ ثدب     ، تب٨، ٦سرى غد٬ز پس٬ا٪ٯ سبخت٧ب٨ ايلا٤ ٦ي ضد٭د ثب تسييد ٪بنس ٧ٰب٫ٰٝ ٫٫ٚدٮ ثٯ ق٭ز ٧ٰص٦ب٨ ٚتجبً ثٯ سبش٦ب٨ اس

اتادبذ   سبش٪دٮ ذيػدلاح ٚبز دز خػ٭ظ ٪ح٭ٮ ٖسازداد ٬ يب اربشٮ ارساي پس٬ضٮ ديٟسي ثٯ ‏٬ غب ت سبش٪دٮ ذيػلاحت٭رٯ ثٯ ٦ٓبد ٖسازداد ثي٩ 

 تػ٧ي٥ ٦ي ٪٧بيد ٬ ٪هس ا٬ ثساي قسْي٩ لاش٤ الارسا ٦ي ثبضد .  

 ٦بٮ . 1ٚبز ثيص اش ‏ارساي ٚبز اش ٪ب يٯ غب ت تبخيس – 5

 

 

 اقداهات پس از فسخ : – 25هادُ 

دز غ٭زت ايلا٤ ٚتجي ْسخ ٖسازداد اش ٪ب يٯ ٰسيٙ اش قسْي٩ ٖسازداد ،  داٚخس نسِ يٙ ٰٓتٯ اش تبزيخ ايلا٤ ، ر٣سٯ اي ثب  ؿ٭ز قسْي٩ 

 ٧ٰب٫ٰٝ ٫٫ٚدٮ تطٛي١ ٦ي ٞسدد .   ٦سؾي ا٢كسْي٩ ٬ ٪بنس ٚبزض٫ب  ٫ْيٖسازداد ٬ 

پس اش غ٭زت ثسدازي اش ٣ٚيٯ ٚبزٰبي ا٪زب٤ ضدٮ ، ٦ػب٢ح پبي ٚبز، تزٱيصات، اثصاز، اد٬ات، ٦بضي٩ حلات ٬ سبيس ٬سبئ١ ٦٭ر٭د دزٚبزٞدبٮ ثدب   

٬ ٖدسازداد   طتسْ٘ػ١ ٦ تًيي٩ ٦ب٢ٛيت يب تحت اربزٮ ث٭د٨ ٰس يٙ اش قسْي٩ ٬ ت٭إْ دز٦٭زد ٪ح٭ٮ تس٭يٯ  سبة ، ٦٭ؾ٭و غ٭زت ر٣سٯ

 ٦ي ض٭د.   ْسخ

دزغ٭زت يد٤  ؿ٭ز ٰس يٙ اش قسْي٩ ٖسازداد دز ر٣سٯ ٦رٚ٭ز ، غ٭زت ثسدازي ٬ ت٫هي٥ غ٭زتز٣سدٯ ٦درٚ٭ز ت٭سدف ٚبزضد٫ب  زسد٧ي      

 ا٪زب٤ ٦ي ٞيسد. غ٭زتز٣سٯ يبد ضدٮ ثساي قدسْي٩ پس اش ٦ًسْي ٦سارى ٖؿبيي ٪هب٤ ٦ٱ٫دسي سبخت٧ب٨  27يب ٚبزض٫ب  ٦بدٮ دادٞستسي 

   ا٢سيبيٯ ث٭دٮ ٬ س٫د ٦حس٭ة ٦ي ض٭د . لاش٤ 

٬ ٪بنس دز ٦٭زد ح٨ ٖس٧ت اش ٚبز ٚٯ ت٭سف ح٪ٱب ا٪زدب٤ ٬ ٪هدبزت ضددٮ اسدت ٪٧دي       سبش٪دٮ ذيػلاحْسخ ٖسازداد ٦٭رت زْى ٦سئ٭٢يتٱبي 

 ٞسدد.  

 

 

 

 خسارت عدم اًجام تعْدات : – 26هادُ 

سدبش٪دٮ   24ث٫دد )ا٢دّ( ٦دبدٮ     ٬4  ٬1  ٬2  3ٚبز ثٯ يٛي اش دلايد١ ٫٦ددزد دز زديدّ ٰدبي     ‏دز غ٭زت ْسخ ٖسازداد اش ٪ب يٯ غب ت الف :

 ٦٭نّ ثٯ رجسا٨ خسبزت ٬ازدٮ قجٕ ٦ٓبد پيص ثي٫ي ضدٮ دز ضسايف خػ٭غي ٖسازداد ٦ي ثبضد .   ذيػلاح

ٚدبز  ‏( غدب ت 24( ث٫د )ة( ٦دبدٮ ) 5( ا٢ي )3ثٯ يٛي اش دلاي١ ٫٦دزد دز زديّ ٰبي ) سبش٪دٮ ذيػلاحدزغ٭زت ْسخ ٖسازداد اش ٪ب يٯ  ب :

 ٦٭نّ ثٯ پسداخت خسبزت ٬ازدٮ قجٕ ٦ٓبد پيص ثي٫ي ضدٮ دز ضسايف خػ٭غي ٖسازداد ٦ي ثبضد.

 

 حل اختلاف : – 27هادُ 

ضسايف خػ٭غي ٬ سبيس اس٫بد ٬ ٦دداز٘ ٫٦ؿد٥  ثدٯ ح٨      ٰس ٞبٮ دز ارسا يب تٓسيس ٦ٓبد اي٩ ٖسازداد ٬ ٫٦ؿ٧بت ح٨ ، اي٥ اش ضسايف ي٧٭٦ي ،

٦بثي٩ ، سبٚت يب دازاي اثٱب٤ ثبضد ٬ يب ثٯ ٰس د٢ي١ ثي٩ قسْي٩ ٖدسازداد اخدتلاِ  بغد١     اختلاِ ٪هس پيص حيد ٬ يب ٦٭ازدي دز ٖسازداد ْي

سدبش٪دٮ ذيػدلاح يدب    ، ٬ي ٖب٪٭٪ي يٙ ٪ٓس ٪٧بي٫دٮ غب ت ٚبز يب ٦تط١ٛ اش دا٬زي دز ر٣سٯقسْي٩ ٰس يٙ اش و ثٯ دز خ٭است ض٭د ، ٦٭ؾ٭

ازربو ٦ي ٞسدد. دز غ٭زت تٗبؾدبي   ثٯ ي٫٭ا٨ دا٬ز ثٯ ا٪تابة قسْي٩ٚبزض٫ب  ٫ْي ٦سؾي ا٢كسْي٩  ٬ يٙ ٪ٓس ٬ي ٖب٪٭٪ي يٙ ٪ٓس ٪٧بي٫دٮ

دا٬ز ثدساي قدسْي٩ لاش٤   . تػ٧ي٧بت  يبث٫د ؿ٭ز  ر٣سٯدز ٦ي ت٭ا٪٫د ٰس يٙ اش قسْي٩ ، ٦ٱ٫د  ٪بنس ٬  يب ٦ٱ٫د  ٪بنس ٧ٰب٫ٰٝ ٫٫ٚدٮ 

 الارسا است.

 

 اعتثار شرايط عوَهي قرارداد  –اقاهتگاُ ٍ اتلاغْا  –تسريع كار   -فصل ّفتن : حَادث قْری 

 

 حَادث قْری : – 28هادُ 

ر٫ٝ، ا٪ٗلاثٱب، ايتػبثٱبي ي٧٭٦ي، ضي٭و ثي٧بزيٱبي ٬اٞيسداز، سي١، ش٢ص٢ٯ، حتص سد٭شيٱبي دا٫٦دٯ داز ٬ ٦ٱدبز ٪طدد٪ي، ق٭ْدب٨ ٬  د٭ادث       

 ٦طبثٯ ٚٯ خبزد اش ازادٮ ٬ ٫ٚتس٠ قسْي٩ ٖسازداد است ٬ ارساي ٚبز زا َيس٩ٛ٧٦ يب ٦٭ردت تدسخيس ٦دي ٪٧بيدد،  د٭ادث ٖٱدسي ثدٯ ضد٧بز         

 ٦ي ز٬د ٬ ٰينيٙ اش قسْي٩ ٦سئ٭٠ خسبزتٱبي ٬ازدٮ ٪بضي اش تسخيس ٬ تًكي١ ٚبز ثٯ قسِ ٦ٗبث١ ٪٧ي ثبضد . 

 

 



 اقاهتگاُ ٍ اتلاغْا : – 29هادُ 

 ا٢ّ : اٖب٦تٟبٮ ٰس يٙ اش قسْي٩ ٖسازداد ٧ٰب٪ست ٚٯ ثٯ ي٫٭ا٨ ٪طب٪ي ح٪ٱب دز ٖسازداد دزد ضدٮ ٬ ٰس ٞ٭٪ٯ ايلا٤ يب اثدلاٌ ٚتجدي ثدٯ ٪طدب٪ي    

ح٨ زا ٚتجبً ثٯ قسِ ٦ٗبثد١   نسِ يٙ ٰٓتٯرٚ٭ز ثب پست سٓبزضي دز  ٥ٛ اثلاٌ زس٧ي است . ٬ قسْي٩ ٦٭ن٫ٓد دز غ٭زت تُييس ٪طب٪ي ٦

 خ٭د ايلا٤ ٪٧بي٫د دز َيس اي٫ػ٭زت ٣ٚيٯ اثلاَٱبيي ٚٯ ثٯ ٪طب٪ي ا٢٬يٯ ازسب٠ ض٭د دز  ٥ٛ اثلاٌ زس٧ي خ٭اٰد ث٭د .  

٫د ثٯ ٫٦ه٭ز سٱ٭٢ت ٬ سسيت دز ٚبز، ت٧ب٤ يدب ثًؿدي اش ايلا٦ٱدب ٬ اثلاَٱدبيي ٚدٯ دز ايد٩ ضدسايف        ة : چ٫ب٪نٯ قسْي٩ ٖسازداد ت٭إْ ٪٧بي

ي٧٭٦ي، ثساي ح٪ٱب ٖيد ٚتجي ضدٮ ، ثٯ غ٭زت َيس ٚتجي ا٪زب٤ ٞيسد ، ثبيد ا٬لاً ٦ساتت، دز ضسايف خػ٭غي دزد ض٭د ٬ حب٪يدبً ثدٯ ٰدس  دب٠     

سبيت ثب ٖيد تدبزيخ ايدلا٤    48ح١ ٬ دز ٰس ش٦ب٨ ٚٯ غ٭زت ٞيسد ثبيد  داٚخس نسِ ايلا٤ ٰب ٬ اثلاٌ ٰبي َيس ٚتجي ثٯ ٰس ض١ٛ ٬ دز ٰس ٦

 غ٭زتز٣سٯ ضدٮ ٬ ثٯ ا٦ؿبي قسْي٩ ٖسازداد ثسسد .   يب اثلاٌ ٖج٣ي،

 

 اعتثار شرايط عوَهي : – 31هادُ 

ٚبز، خسيددازا٨، ثٱدسٮ ثدسدازا٨،      تثساي ٖسازدادٰبي َيس د٢٬تي ٬ ثٯ ٫٦ه٭ز  ٓم  ٗ٭ٔ ٬ ٦ػب٢ح غب ،ثب ت٭رٯ ثٯ اي٫ٛٯ اي٩ ضسايف ي٧٭٦ي

سدبش٪دٞب٨  ٚدبز ٬   ٢را زيبيت ٦ٓدبد ح٨ دز٣ٚيدٯ ٖسازدادٰدبي ٫٦ًٗددٮ ثدي٩ غدب ت        حس٬ت ٰبي ٣٦ي تد٬ي٩ ضدٮ است ،٬  سبش٪دٞب٨ ذيػلاح

 ا٢صا٦ي است .اي٩ سبخت٧ب٨  سبخت٧ب٨ ذيػلاح


