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 سازمان استان سمنان دوره هیئت مدیره دهمین ای انتخاباتکاندید

 رشته عمران

 2630000148شماره عضویت سازمان استان                             0323000081   شماره پروانه 

 1377تاریخ عضویت سازمان استان                                 1375تاریخ اخذ پروانه سال 

 عمران از دانشکده مهندسی دانشگاه شیراز -رشته مهندسی عمران  1371فارغ التحصیل سال 

 ف از عضویت در هیئت مدیره:هد

سبت به اخلاقی ندر سطح سازمان استان و کشوربا توجه به تعهد مدیریت صنفی به معنی واقعی کلمه در بزرگترین تشکل صنفی کشور

 ت بعنوانفعالیعلی الخصوص در تشکلهای فنی و حرفه ای دولتی و غیر دولتی اکتسابی  حرفه ای تجارب مدیریتیبکارگیری  وخودم حرفه 

 و اعمال آن در دوره دهم  ریاست سازمان وهیئت مدیره دوره هشتم سازمان استان

 ایده ودیدگاه :

 عضو سازمان استان  و حرفه ای  علی الخصوص مهندسان زایی اقشار متخصص در صنعت ساختمان بعنوان وسیع ترین دامنه برای اشتغال

تلفیق شجاعت ،جسارت در برخورد صنفی در مواجه با چالش ها توام با رعایت تعامل با عوامل ذیربط خارج از تشکل همراه با رعایت قوانین 

سازمان علی  ضای  ضا ،تنها راو مقررات با محوریت رعایت اخلاق حرفه ای از طرف اع ضای هیئت مدیره بعنوان نمایندگان اع صوص اع ه الخ

صیییانت از حقوق ، کرامت و معیشییت اعضییاد خواهد بود و در مقابل برخورد محافاه کارانه و حفی موقعیت در مقام عافت ویران کننده این 

 .اب نمائیممسئولانه اصلح را انتخ برخوردتشکل را رقم خواهد زد پس در انتخاب نمایندگان خود ضمن 

 :سوابق شغلی و حرفه ای

 الف(حرفه ای

 در بخش ساختمان تا کنون در استانهای بوشهر و سمنان  1375(فعالیت حرفه ای با پروانه اشتغال به کار مهندسی از سال 1

و همگام سازی الف (سمنان با دستاوردهای مهم از قبیل : (رئیس سازمان و هیئت مدیره  سال دوم و سوم دوره هشتم سازمان استان 2

درصدی تعرفه  120تا  100برای اولین بار در استان که حاصل آن افزایش  )نت ( تعرفه خدمات مهندسی با نرخ مصوب کشوریبروزرسانی 

اخذ مصوبه الزام بکارگیری مجری ذیصلاح بصورت مرحله ای از گروه دال  ب((1399)به همراه داشت  ساختمانی را را در گروهای مختلف

توسعه خدمات مهندسی در رشته های هفت گانه با توجه به تفاهمنامه های منعقده با  ج((1400) الف از هیئت چهار نفره استان تا

راه اندازی پرتال خدمات الکترونیکی ،که از آن جمله میتوان و سایر اقدامات موثر در حفی جایگاه و کرامت اعضا  دستگاههای اجرائی ذیربط

 و........ضا را اشاره نمود و غیر حضوری به اع

 ب(شغلی

مدیریت پروژه های عمرانی مختلف در دستگاههای اجرائی )جهاد سازندگی ، جهاد نصر استان ، موسسه جهاد نصر کشور  وجهاد کشاورزی  

 در بخش آب ، راه و راه آهندر سنوات گذشته ،راه وترابری و اداره کل تعاون سابق ( در دو استان بوشهر و سمنان 

 )کلیات(اهم برنامه ها 

حذف امور تصدی گری درسازمان و انتقال ان به تشکلهای صنفی و قانونی مهندسان و انجام امور حاکمیتی تکلیف شده قانون علی (1

 استان دفاع از حقوق اجتماعی و حیثیت حرفه ای اعضاد و تشویق و حمایت از فعالیت های ارزشی مهندسانتنسیق امور ،الخصوص 

 در دوران فعالیت و باز نشستگی و تامین اجتماعی اعضاد مهندسان معیشت ارتقاع سطح زندگی و ه خدمات مهندسی با هدف (توسع2

 مهندسی با مسئولیت حرفه ای ایشان در هرم ساخت و ساز از طریق مراجع ذیربط استانی و کشوریهمگام سازی تعرفه خدمات (3

 

 }   به عمل کار برآید به سخرانی نیست{

 


