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 ف  :و برنامه ها   اهدا

  ساختمانحفظ و ارتقای جایگاه سازمان نظام مهندسی 

  شعار سازمان برای همه اعضا. نهادینه نمودن 

  .اداره سازمان بر پایه قانون مداری و پاسخگویی 

  اعضای سازمان .تداوم حمایت حقوقی، صتفی و حرفه ای از 

  .توزیع عادلانه خدمات و امکانات برای اعضای سازمان در سطح استان 

  تداوم مدیریت در اتاق شیشه ای و تلاش برای تثبیت آن به عنوان

 استراتژی کلان مدیریت سازمان.

 .تعامل با نهادها و سازمانهای ذیربط در جهت اعتلاء جایگاه سازمان 

 و ... . جوان در اجرای ساختمانها پیگیری زمینه اشتغال مهندسین  

  ،افزایش خدمات رفاهی متوازن در کل استان و برگزاری تورهای علمی

 سیاحتی استانی و کشوری.

  تکریم و بزگداشت پیشکسوتان جامعه مهندسی و استفاده از پتانسیل ایشان

 بعنوان اتاق فکر. 

  اجرای کامل کنترل خدمات مهندسی اعضاء در جهت ارتقاء کیفیت

 ساخت و ساز. 

 . و استفاده از گروه های مشارکت واقعی اعضا در تصمیم سازی ها

 تخصصی و کمیسیونها به عنوان عالی ترین مرجع تصمیم سازی. 

  کارآفرینی، ایجاد اشتغال و ایجاد ظرفیت های جدید و درخور شان

 مهندسان بلاخص جوانان و فارغ التحصیلان جدید. 

  .رفع تبعیض، انحصار و توزیع عادلانه کار بین اعضا 

 . حمایت و تقویت نهادهای صنفی و انجمن ها 

  استفاده از ظرفیت جمعیتی و تعداد مناسب اعضاء جهت تسهیل و ارائه

خفیف در خدمات رفاهی، درمانی، گردشگری ، اعتبارات بانکی و بیمه ای ت

 به نفع اعضا. 


