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 69آزان

پیااه سازااهامازااهگهدااد وااعمیماتا   یاا م اااا

پیشاا ی مداا یا هزیتاااه ار اماااو ازااا  ه اا

گحعت یتوهاتا زتهتی هها یاچواهیگی ان را مد ااا

ابی امل للیاد وعمیماتا   ی م ا

  

 66اسفند 4-5

پیه سازاهامازاهگهداا لاااگتا ماتادنادار ا یاااااا

ن ت لالحظاامما یازامگی اه اهیداگلایار اتاااا

افهضلا 

  

49رذیگهسا  

ردهلیزامقتصه مادی تگاهسابا آاربایانمچا ا ا اااااا

مدتنهلاچش اایتایااز  ه اتاگنهیتاااباهادی تگاهساااا

گهاماگشاهباا یا تگای ان را مد ابای امل للایاااااا

اف هتیماتاگعی یتامد ژم

  

49 ی هسا  

 حلیلامقتصه مادی تگهسابا آاربایانمچا ا ا ااااا

مدتنهلاچش اایتایااز  ه اتاگنهیتاااباهادی تگاهساااا

ا یاگهه هگااص  تاهمم  عاگهاماگشهبا

  

 های مربوط و مشابه سوابق تجربی در زمینه  -17 تشویقات بعد از انقلاب اسلامی-16

 موضوع/ عنوان مقام تشویق کننده تاریخ
 تاریخ

 نام موسسه و محل جغرافیایی  عنوان شغل مورد تصدی
 تا از

ا0831
یئی اهیتاگعی ساتا/اه کهیاد مدا

اعهگلگعی 
 شهرستان سمنانآزفای شهری ا ک تی ابو ساب  میم 0833 0839

ا38   م ا

ط محیاتامج مءاتاباابو ساب  میمایزهدع ا

/ا هزیته امیتت هساپ پهژار امو از  ه 

ایئی اهیتاگعی ساتاگعی عهگل

 معاو ت زهره زرداری استانانهیم هسامد ژماتان ت لا هزیته  0849 0834

الااگت ماتان ت لاماایمسا تینهیم هسا  0849 0831
 معاو ت زهره زرداری استان

ا38گ  م ا
یئی ا/ابو ساب  میماچش اایتایااز  ه 

اهیتاگعی ساتاگعی عهگل

 معاو ت زهره زرداری استانانهیم هسا   ی م اتاد وعمیماپیش ی مدا 0849 0838

استان معاو ت زهره زرداریانهیم هساگتئملامد ژماتان ت لا هزیته  0849 0833  

ا38 ی ا
یزیعگیابااصمی اتض یتاممت منوهما

ایئی اهیتاگعی ساتاگعی عهگل/اب آ

 معاو ت زهره زرداری استانانهیم هساگتئملا لااگت ماتا   ی م اتاد وعمیم 0849 0833

 معاو ت زهره زرداری استانایئی اگ تسابو ساب  میماماا طمطامدتنهلار   هن م  0833

ا33ربه ا

میتت هساپ پهژار اماا صریاامج مماپ تژسا

یئی اهیتا/ا هدااگ گتهیاباامو اریم م 

اگعی ساتاگعی عهگل

 معاو ت زهره زرداری استاناگعی امج مئیاط حوهما لااگت ماتان ت لاماایمسا تیام نت 0849 0841

0838 0849 
 معاو ت زهره زرداری استانادهظ اعهلیازیتتما لااگت مامهه ت اتابتطهم

مو یمی

ا34

 ی ماتایمسامدعماماگج معاازهل اپی

ایئی اهیتاگعی ساتاگعی عهگل/اتیامی

 معاو ت زهره زرداری استانادهظ اعهلیابو ساب  میمامااط حارب زهدیابااز  ه  0841 0839

 معاو ت زهره زرداری استانادهظ اعهلیاپ تژساههماب ق زهدیا یازطحامزته  0849 0834

ا34گو ا

زیتتما لااایمسامدعماماتابو ساب  میم

/اگت ماچههوهاتامیتت هساپ پهژار ا مگغه 

ایئی اهیتاگعی ساتاگعی عهگل

 معاو ت زهره زرداری استانادهظ اعهلیاپ تژساههماملکت تگکهدیکهلا یازطحامزته  0849 0834

 معاو ت زهره زرداری استاناگعی اپ تژسامصلاحاتابهازهامامیتت هساپ پهژاز  ه  0841 0834

 معاو ت زهره زرداری استاناگعی اپ تژسا لااگت ماط حارب زهدیابااز  ه  0849 0833

می یبوش

ا34 ا

 یااگی ااپ تژساههماع  مدیاتابااث  ا

یئی اهیتاگعی ساتا/ایزیع ار 

اگعی عهگل

 معاو ت زهره زرداری استاناگعی اپ تژسا لااگت ماط حارب زهدیاباامهه ت  0849 0841

  هن م  0831
 معاو ت زهره زرداری استانایه اگعی سا یاگ هقصه نهیم هسا ب ساه



می یبوش

ا41 ا

پی ی ما یامحعمثازهل اه هیدازته ا

ایئی اهیتاگعی ساتاگعی عهگل/ام نت

 معاو ت مهندسی و توسعهانهیم هسا فت اف یاگطهل ه اط حوهمار اتافهضلا ا هن م ا0849
ا41رذیا

ب گزمیما تگی اگهدمیا خصصاص  تا

گعی یتابح م اار اتافهضلا انشمی،

ایئی اهیتاگعی ساتاگعی عهگل/االزلا

ا34

مج مماگهدمیا خصصیار اتافهضلا ا

گ هت ادظهی اب ا/اگعی یتابح م االزلا

ابو ساب  میمار اتافهضلا انشمی

 عضویت در شو را ها و هیات ها و یا کمیته ها -18

 تاریخ
 عنوان شورا، هیات یا کمیته

 تاریخ
 ت یا کمیتهعنوان شورا، هیا

 تا از  تا از 

ا49ا34
ن یتاازیهزت ذمیمامد ژماطبقامبلاغا زتمیمل  لاگ هت اتای ا

ا1/8/33فاگمیخا/011/4198دی تاباام هیسا
   

ا هن م ا31
نهیم هساا–رئی ادهگااگ هگلا ام نتاا1تاا0باامزت ه ا بص سا

اگ تخباگعی عهگلا
   

ا هن م ا38
مئی ادهگااگ هگلا امبلاغیاا1مااگه سا(ات) ی صمصامج مماب عا

ا13/00/39فاگمیخا/011/03914/39م هیسا
   

ا هن م ا39
ری ادهگااگ هگلا ا(ا04-8)مااگه سا(اس) ی صمصاب عا

ا13/00/39فاگمیخا/011/03914/39
   

ا33ا31
گنهماعهلیاا10/01/30گمیخاا011/88/33813بهامزت ه ابخش هگاا

اتمای ا ی صمصا شکیلان یتااف ی
   

   ان یتاان ت لانیریتام  هن ا31

   ان یتاامصلاحامل مماگص فا هن م ا34

   انهیگ تساگلیاد وعمیماتا   ی م ا40ا34

   انهیگ تسا خصصیا لااگت ماتان ت لاماایمسا تیا40ا33

   ا شکتهلیا-ن یتاابح م اتاپعمف عغی عهگلاا هن م ا48

 داف و برنامه هااه

 حفظ و ارتقای جایگاه سازمان نظام مهندسی  -1

  ایجاد ارتباط موثر با سازمان ها و نهادهای عمومی، دولتی، شهرداری ها و. ... 
 حضور نظام مهندسی و تعامل سازنده با بخش های دولتی و خصوصی در راستای توسعه شهری. 
  شأن و جایگاه مهندسان  جامعه در راستای ارتقاءاطلاع رسانی و تبلیغات گسترده برای شناساندن ارزنده و اهمیت مهندسی به. 
 اعتلای عزت ،ارزش و رعایت احترام مهندسان به عنوان صاحبان اصلی سازمان. 
 (.پرهیز از بروکراسی)بهبود ساختار اداری در راستای بهره وری مفید 
 روان سازی امور فنی و مراجعات. 

  نهاد های صنفی و انجمن حمایت و تقویت -2 
 وابط با انجمن ها و تشکل های مهندسی و صنفی شهرستان بر اساس احترام متقابل و حفظ استقلالتقویت ر. 

  (کنترل نقشه ها، مجریان ذیصلاح و)تمرکز زدایی و برونسپاری فعالیت های متناسب... 
 برگزاری جلسات هم اندیشی و استفاده مناسب از ظرفیت انجمن های مهندسی و صنفی.   

 ایجاد اشتغالکارآفرینی و  -3
 .ایجاد ظرفیت های جدید و در خور شأن مهندسان بالاخص جوانان و فارغ التحصیلان جدید         

 (.برق و تاسیسات، نقشه برداری، ترافیک و شهرسازی)استفاده از حداکثر ظرفیت و توان سایر رشته های هفتگانه مهندسی در صنعت ساختمان 
 اندگار در صنعت ساختمان و عمران با محوریت مهندسان عضوتشکیل شرکت های ، توانمند و م. 

 (بافت فرسوده،مدیریت مهندسی بازار، مدیریت نگهداری و بهره برداری ساختمان ها و)استفاده از تمامی ظرفیت مهندسان در تعاریف پروژه های جدید... 
 سازماندهی و تقویت مهندسان و شرکت ها جهت صدور خدمات فنی ومهندسی. 
 رفع تبعیض و انحصار و توزیع عادلانه کار بین اعضا 

 مشارکت واقعی اعضا در تصمیم سازی ها-4  

 نظام مهندسی شهرستان با مشارکت اعضا  تدوین چشم انداز و برنامه های بلند مدت. 
 اداره نمایندگی بر اساس روش مدیریت مشارکت جو. 
 جمن های صنفی و بهره گیری از نظرات و پیشنهاد های سازنده اعضا، ان.... 
 برگزاری جلسات هیئت مدیره بصورت باز و اطلاع رسانی شفاف. 
 استفاده از گروه های تخصصی و کمسیون ها به عنوان عالی ترین مرجع تصمیم سازی. 

  سایر برنامه ها 5 - 
 (.رمانی، گردشگری و رفاهی، د) تخفیف در خدمات  استفاده از ظرفیت جمعیتی و تعداد مناسب اعضا جهت تسهیل و ارائه... 

 ااستفاده از ظرفیت تجمیع امکانات مهندسان و حداکثر استفاده از تسهیلات و اعتبارات بانکی و بیمه ای به نفع اعض 
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