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 :                                                                                                   سوابق تحصیلی

  .در مرحله تدوین تز(دکتری: دانشجوی رشته مهندسی عمران، گرایش سازه های هیدرولیکی، دانشگاه صنعتی شاهرود( 

  :های دریایی، دانشگاه صنعتی امیرکبیر، فارغ التحصیل  رشته مهندسی عمران، گرایش مهندسی سازهکارشناسی ارشد

 .1389سال

  1386عمران، دانشگاه دولتی سمنان، فارغ التحصیل سال -کارشناسی: رشته مهندسی عمران، گرایش عمران. 

 سوابق اجرایی:

 (1402-1401نظام مهندسی ساختمان شهرستان گرمسار) اجرایی مدیر 

  .(1396-1390)عضو هیات علمی موسسه آموزش عالی علاالدوله سمنانی 

  مسئول دفتر طراحی سازه اندیشان پارسSAP محاسبات و نظارت عمران( )پایه یک 

 (1400-1390).عضو گروه کنترل نقشه سازمان نظام مهندسی استان سمنان 

 (1397-1395)یی سازمان نظام مهندسی استان سمنان، دفتر نمایندگی گرمسار .عضو شورای اجرا 

 (1395-1394).ای عمرانی دانشگاه گرمساره مشاور عمرانی رئیس دانشگاه گرمسار و ناظر فنی پروژه 

 .مدیر گروه رشته مهندسی عمران موسسه آموزش عالی علاءالدوله سمنانی 

 ( دفتر نمایندگی گرمساردر بخش ژئوتکنیک و آزمایشگاه) فنیاسناد کنترل نقشه سازه و  ه مضاعفتعضو کمی. 

 سوابق پژوهشی:

  1395، انتشارات عمارت پارس، سال” تحلیل سازه های یک“تألیف کتاب 

 و داخلی مقاله های چاپ شده در ژورنال های معتبر خارجی 

 :کلی اهداف

  آزمایشگاهی)این مورد هنگام خدمت اینجانب در دفتر نمایندگی حذف واسطه گری در ارائه خدمات طراحی و خدمات

 .گرمسار به ثمر نشسته بود(

 واقعی کردن ارائه خدمات مجری ذیصلاح در رشته عمران و معماری و در نتیجه احقاق حقوق واقعی مجری. 

 های تاسیات مکانیکی و برقیارائه خدمات مجری ذیصلاح در رشته. 

  درصد حق الزحمه در گروه های ساختمانی  90آزادسازی حق الزحمه مهندسین ناظر به صورتی که تغییر در روند فعلی

 الف و ب بعد از یک ماه به حساب مهندسین ناظر واریز گردد.

 پیگیری بیمه تامین اجتماعی و بازنشستگی مهندسین و انعقاد قرارداد بیمه تکمیلی به نفع اکثریت مهندسین. 

 الی سازمان در دوره های مشخص به دور از سیاست های عوام فریبانه. ارائه گزارشات شفاف م 

 ،ای که تمامی مهندسین، سازمان را همراه خود بگونه ایجاد روحیه همبستگی جهت تامین منفعت اکثریت مهندسین

 ببینند.

 


