
 به نام خدا

 رزومه 

 بهرام : نام

 همتي : نام خانوادگي

 عليرضا فرزند :

 ساكن سمنان -شهرستان سمنان   7431سال  : متولد

 ليسانس عمران از دانشگاه آزاد سمنان : تحصيلات

 

   : فعاليت اجرايي

سازی راه دولتي در قالب شركت ساختماني و راهسازی در بخش خصوصي و پروژه های ساختماني و اجرای

 سال 43 مدت به

 

   : فعاليت در سازمان نظام مهندسي

 تا هم اكنون 7431ضو كميته نظارت عاليه سازمان نظام مهندسي شهرستان سمنان ازسال ع - 7

 7431و  7431های عضوكميته مجريان ذيصلاح ساختمان سازمان نظام مهندسي استان سمنان در سال -1

 

 سوابق آموزشي :

 نظارت در سازمان نظام مهندسي استان سمنان ساختمان و یآموزشي اجرا رگزاری كلاسهایب

 



 اهداف و برنامه ها :

 ه ای عمل كردن دفاتر نمايندگيايجاد وحدت رويه در اجرای قوانين و مصوبات در كل استان  به هدف جلوگيری از سليق - 7

ارائه خدمات بهتر مهندسي  به ذينفعان و مهندسان و لحاظ بازنگری مصوبات هيئت مديره های دوره هفتم و هشتم به هدف  - 1

في  مهندسان خود باعث بلاتکلي ،ساز و كار بردی تر كردن مصوبات كه گاها اين مصوبات ضد و نقيض نمودن شرايط فعلي ساخت و

 .مالکان ميشود و

اه به منظور اهميت دادن به شان و جايگ هر حوزه توجه بيشتر به ساختمان دفاتر نمايندگي به نسبت تعداد عضو مهندس در - 4

 مهندسان

 استفاده بيشتر از كارمندان توانمند و با تجربه در دفاتر نمايندگي جهت ارائه خدمات بهتر به مهندسان و تکريم ارباب رجوع و- 3

 ارزيابي كاركنان بصورت فصلي

ده ش اطمينان  دادن به اعضاء  در تحقق بودجه پيش بينيشفاف سازی درآمد فصلي سازمان و نيز هزينه های انجام شده به هدف  - ۵

  سازمان و اهميت دادن به نظرات اعضای

  الگو برداری و ايده گرفتن از آن بازديد از نظام مهندسي استان های موفق  به منظور - ۶

 منطقه خاص يا نه گروه و، ن وتسهيلات رفاهي برای همه اعضا سازما بيشتر به اعضای ارائه خدمات بهتر و -1

 حضور مهندسين همه رشته ها در اين بخش پيگيری مجری ذيصلاح جهت اجرايي شدن آن و -1

 شفاف سازی فرايند سامانه جامع در خصوص ارجاع كار در تمام زمينه های خدمات مهندسي -3

 آن  اجرايينيز نتيجه  اطلاع رساني مصوبات هيئت مديره در آخر هفته در سايت و -73

 انعکاس نتايج آن هيئت مديره برای هركدام ازشهرستانها بصورت فصلي و و ا جلسه عمومي بين اعضانشست ي -77

 توجه بيشتر به مبحث آموزش و ارتقا و كاربردی شدن كلاس ها  -71

 ه سازمانب تشکيل گروه های موثر جهت پيشرفت اهداف اعضای سازمان با كمک از مهندسين با تجربه و توانمند و علاقه مند -74

  انبه سازمان از حقوق به حق اعضاحمايت همه ج و ايجاد همدلي جهت همراهي اعضا -73


