
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  کمیسیون مشورتی بانوان سازمان نظام مهندسی ساختمان  نظامنامه :عنوان سند 

  - :آخرین بازنگري   10/4/1391:  ابلاغ تاریخ

 
 
 

 
 

  شوراي محترم مرکزي سازمان نظام مهندسی ساختمانابلاغیه 

 و فرایند ها مجاز می باشد  ها کپی ،تکثیروتغییرسندفقط با هماهنگی واحد بهبود سیستم. 

  وضعیت کنترل سند  .در موارد استناد توجه شود آخرین بازنگري داراي اعتبار می باشد  

  TOF٠١/٠/٩١.١١ :کدفرم 

                           
  
  5از  1صفحه 



مان  ی سا د ظام  سازمان 

نان تان     ا
  نظامنامه کمیسیون مشورتی بانوان :عنوان سند 

  سازمان نظام مهندسی ساختمان 

  10/4/1391 : تاریخ ابلاغ

  -  :رین بازنگري خآ  5از  2صفحه 



  

  : مقدمه 
و آیین نامه  اجرایی قانون مذکور مصوب بهمن ماه  1374این نظام نامه با استناد به قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان مصوب اسفند ماه 

شورایعالی  31/3/1383سو و منشور حقوق و مسئولیت هاي زنان در نظام جمهوري اسلامی ایران مصوب آن از یک  1388و اصلاحیه سال  1375
انقلاب فرهنگی از سوي دیگر به منظور چگونگی جلب مشارکت هر چه گسترده تر بانوان مهندس در جهت اعتلا و دستیابی به اهداف سازمان 

  .ین گردیده است نظام مهندسی ساختمان کشور و استانها ، تهیه و تدو
  

  تعاریف:  1ماده 
  .کمیسیون مشورتی بانوان مهندس عبارت است از نهاد مشورتی سازمان به منظور تحقق بخشیدن به مواد این نظامنامه : کمیسیون  1- 1
مورد  ایجاد فرصتهاي مناسب براي بانوان همانند سایر همکاران عضو سازمان نظام مهندسی استانها در جهت تحقق اهداف: مشارکت  2- 1

 .نظر سازمان و شراکت در تصمیم سازي و تصمیم گیري 

  
  چشم انداز کمیسیون :  2ماده 

  .فراهم نمودن جایگاهی براي بانوان مهندس با هدف حضور فعال و پرثمرتر در حرفه به منظور تحقق عدالت و انصاف درجامعه مهندسی           1- 2
  .متوازن د رفعالیتهاي حرفه اي بانوان مهندس با عنایت به حوزه هاي مسئولیتی و تخصصی آنها ایجاد زمنیه رشد هماهنگ و            2- 2
  

  :مأموریت کمیسیون :  3ماده 
    تقویت وتوسعه ارزشهاي بالقوه و ارتقاء فرهنگ اسلامی و ایرانی از طریق توسعه و گسترش آموزش و ارتقاء تخصص ها و مهارت آنان و           3-1

  .فرهنگ سازي در خصوص مخاطبان و بهره برداران خدمات و سایر نهادهاي همکار                 
  .فراهم آوردن فرصت هاي مناسب براي بانوان و تشویق آنها به همکاري بیشتر با سازمان           3-2
  

  :راهبردهاي توسعه کمیسیون :  4ماده 
  یق ان و حضور مؤثر آنان در حرفه از طردر سازم) رشته  7در ( دانش آموخته مهندسی ده و پایدار بانوان ایجاد اطمینان از عضویت گستر          4-1

  .شناسایی اعضاي بالقوه                
  انوان مهندس و فعال ببر دولت و کارفرماها ، با عضویت فراگیر ) بویژه حضور چشمگیر بانوان ( بهبود تصویر عمومی و تأثیرات سازمان          4-2

  .در سطوح ملی ، منطقه اي ، ملی و فراملی                
  

  :اهداف کمیسیون :  5ماده 
  جلب مشارکت هرچه گسترده تر بانوان مهندس تا بالاترین مسئولیتها در جهت تحقق اهداف سازمان به منظور حضور درعرصه هاي          5-1

  .سازمانی  تصمیم گیري درو و برون                 
  .سازمان ) گانه  7( بستر سازي در جهت حضور فعال و مشارکت بانوان در گروه هاي تخصصی          5-2

  ابلاغیه شوراي محترم مرکزي سازمان نظام مهندسی ساختمان

    

مان  ی سا د ظام  سازمان 
  نظامنامه کمیسیون مشورتی بانوان :عنوان سند 

  سازمان نظام مهندسی ساختمان 
  10/4/1391 : تاریخ ابلاغ



نان تان     ا

  -  :رین بازنگري خآ  5از  3صفحه 

  
  .آشنا ساختن بانوان مهندس نسبت به حقوق حرفه اي شان و دفاع از حقوق آنان         5-3
  .بانوان مهندس در وظایف محوله وفق قانون فراهم آوردن زمینه هاي لازم به منظور استفاده از توان علمی ، اجرایی و نظارتی          5-4
  .شناسایی و توسعه روابط بین الملل با مجامع متناظر در سایر کشورها          5-5
  

  حدود وظایف کمیسیون : 6ماده 
  نیازسنجی به منظور شناخت مسایل ، مشکلات و نیازهاي بانوان مهندس عضو سازمان از یک سو و نظر سنجی از انتظارات و توقعات          6-1

  .مخاطبان و کارفرمایان و عوامل حرفه اي از کمیت و کیفیت خدمات مهندسی آنان                 
  .دستیابی به اهداف کمیسیون  بررسی و اولویت بندي نحوه مشارکت بانوان در        6-2
  .ارائه راهکارهاي عملی جهت مشارکت مستمر و پایدار بانوان مهندس         6-3
  .شناخت توانمندیها و استعدادهاي کلیه بانوان مهندس از طریق ایجاد بانک اطلاعات        6-4
  ...).روز مهندس ، انتخابات دوره اي ، چهره ماندگار و ( زمانی خاص انتخاب مهندسان زن برگزیده و شایسته و معرفی آنها در مقاطع         6-5
  .جلب همکاري واحدهاي حقوقی و مشاوره اي ، فرهنگی ، آموزشی ، ورزشی براي رفع نیازهاي حرفه اي و خانوادگی بانوان         6-6
  

  ارکان کمیسیون:  7ماده 
لبدل تشکیل می گردند که از بین اعضاء یک نفر به عنوان رئیس و یک نفر به عنوان دبیر نفر عضو علی ا 2نفر عضو اصلی و  7اعضاي کمیسیون از 

  .ند ارانتخاب می شوند و امور جاري کمیسیون را به عهده د
سه تخابات جهت تعیین اعضاء کمیسیون ها از طریق مجمع عمومی بانوان مهندس و به شیوه مشابه انتخاب اعضاء گروه هاي تخصصی براي مدت نا

  .سال انتخاب می شوند 
د تا هفت نفر از طریق در صورت حضور عضو یا اعضاء بانوان مهندس در هیئت مدیره این افراد به عنوان اعضاي اصلی و بقیه افرا:  1تبصره * 

  .نصوب خواهند شد انتخابات م
یل می باشد و شوراي مرکزي نیز می تواند کمیسیون کمیسیون بانوان در هر یک از سازمان هاي نظام مهندسی استانها قابل تشک:  2تبصره * 

       ضمن اینکه مسئولیت انجام هماهنگی هاي بین کمیسیون بانوان استانها وایجاد وحدت رویه در دستورالعمل ها و . متناظري را ایجاد نماید 
  .اي مربوطه را نیز بر عهده خواهد داشت هنظام نامه 

  .ست همکاري لازم را جهت تهیه اخبار و نشر و انعکاس فعالیت هاي کمیسیون مشورتی بانوان بعمل آورد روابط عمومی موظف ا:  3تبصره * 
  

  :رئیس کمیسیون  7-3       
  ) یک نفر + نصف ( انتخاب رئیس کمیسیون توسط اعضاي کمیسیون و در اولین جلسه پس از رسمیت یافتن و با اکثریت آراء  7-3-1             

  .انجام می پذیرد             
             

 
  

  ابلاغیه شوراي محترم مرکزي سازمان نظام مهندسی ساختمان



مان  ی سا د ظام  سازمان 

نان تان     ا
  نظامنامه کمیسیون مشورتی بانوان :عنوان سند 

  سازمان نظام مهندسی ساختمان 

  10/4/1391 : تاریخ ابلاغ

  -  :بازنگري رین خآ  5از  4صفحه 
  

  :معیارهاي انتخاب رئیس کمیسیون بانوان  7-3-2           
  .دارابودن سوابق علمی ، تجربی و مدیریتی کافی و لازم : الف             
  .داراي حسن شهرت در جامعه حرفه اي : ب             
  دادن تعهد نسبت به انجام وظایفی که از طریق کمیسیون ، سازمان یا شوراي مرکزي تصویب و ابلاغ می شود در چارچوب اهداف ، : ج             

  .قانون و آیین نامه اجرایی آن              
  .داشتن سوابق مؤثر فعالیت در تشکل هاي حرفه اي : د             
  .و لازم براي فعالیت هاي مرتبط با کمیسیون و حضور مؤثر و کارآمد اختصاص وقت کافی : هـ             
  .اعتقاد به مأموریت ، اصول و مبانی و اهداف مصوب این کمیسیون  و تلاش در محقق آختن آنها : و             

  
   وظایف اعضاي کمیسیون 7-4     

  سیاست گذاري و تعیین خط مشی و پیگیري اجراي روشهاي جلب همکاري و مشارکت بانوان مهندس عضو نظام مهندسی  7-4-1            
  .ساختمان استان               
  .ستگذاري براي بستر سازي ، شکوفایی و رشد خلاقیت در بانوان مهندس اسی 7-4-2            
  امات سالیانه کمیسیون و اولویت بندي و زمانبندي آن و پیشنهاد بودجه لازم جهت ارائه به هیأت مدیره تهیه و تدوین برنامه اقد 7-4-3            
  .سازمان یا شوراي مرکزي              

  .ندرج در نظامنامه کمیسیون یگیري اجراي اهداف و مأموریتهاي مپ 7-4-4            
  .بررسی و تصویب موارد اداري و مالی مرتبط  7-4-5            

  .تهیه گزارش عملکر سالانه  7-4-6            
  

   کمیسیون رئیسوظایف  7-5    
  .مدیریت جلسات موظف و یا فوق العاده کمیسیون  7-5-1           
  .نظارت بر انجام کلیه وظایف اعضاء بر اساس ضوابط و مقررات مربوطه  7-5-2           
  .اهنگی امور ، هدایت و حمایت آنها مشرکت در جلسات گروههاي زیر مجموعه کمیسیون براي انجام ه 7-5-3           
  ...شرکت در جلسات برون سازمانی در سایر مجامع ، نهادها ، شوراها و یا کمیسیون ها و 7-5-4           
  .رش به مدیریت سازمان یا شوراي مرکزي یید موارد مالی و ارائه گزابررسی و تأ 7-5-5           

  
   وظایف دبیر کمیسیون 6- 7   

  .نگارش و ثبت صورتجلسات کمیسیون مشورتی بانوان و پیگیري از مسئولین ذیربط جهت اجرایی شدن مصوبات کمیسیون 
  
  
  



 ابلاغیه شوراي محترم مرکزي سازمان نظام مهندسی ساختمان

  

مان  ی سا د ظام  سازمان 

نان تان     ا
  نظامنامه کمیسیون مشورتی بانوان :عنوان سند 

  سازمان نظام مهندسی ساختمان 

  10/4/1391 : تاریخ ابلاغ

  -  :رین بازنگري خآ  5از  5صفحه 



  

  جلسات کمیسیون :  8ماده 
جلسات فوق العاده به درخواست رئیس کمیسیون و یا تقاضاي حداقل               . روز یکبار تشکیل می شود  15جلسات عادي کمیسیون حداقل هر       1- 8

  .اعضاي علی البدل می توانند د رجلسات شرکت نمایند .نفر از اعضاي اصلی تشکیل خواهد شد  5             
  .یک نفر اعضاي حاضر رسمیت می یابد و تصمیمات با همین نصاب معتبر خواهد بود + کمیسیون با حضور نصف جلسات      2- 8
  دعوت به جلسات بر اساس ترتیبات مقرر مربوطه در هر سازمان می باشد و به منظور سهولت در کار و جلوگیري از بوروکراسی از طریق      3- 8

  ساعت اداري قبل از تشکیل  72زمان و مکان و دستورجلسه باشد و حداقل : این پیام یا دعوت باید شامل . است  پیامک نیز انجام پذیر              
  .جلسه براي اعضاء ارسال شود               

  فزایش موضوع ا. یک از اعضاي حاضر در جلسه می تواند موضوع هاي مورد نظر خود را براي دستور جلسه به دبیر جلسه اعلام کند  هر     4- 8
  روز قبل از تشکیل جلسه انجام  3نفر از اعضاي اصلی ، حداقل  5جدید به دستور هر جلسه ، با تشخیص رئیس یا پیشنهاد کتبی حداقل               
  .شود  می              

  .هرجلسه زمانی براي آن در نظر گرفته می شود گزارش کار کمیسیون و کارگروه هاي زیر مجموعه آن در اولویت قرار داشته و در ابتداي      5- 8
  در ارتباط با موضوع در علاوه بر اعضاي ثابت ، حسب ضرورت ، کمیسیون می تواند از بانوان مهندس کارشناس ، مدیر و یا صاحب نظر      6- 8

  )بدون حق رأي .( جلسات کمیسیون دعوت بعمل آورد              
  

  کمیسیون بودجه و امور مالی :  9ماده
پیشنهاد بودجه کمیسیون از طریق رئیس کمیسیون بانوان استان به ریاست سازمان نظام مهندسی ساختمان استان جهت ایجاد سرفصل در 

  .بودجه پیشنهادي سالیانه ارائه می گردد و جهت تصویب به مجمع عمومی سازمان ارسال خواهد شد
  

  بازنگري نظامنامه کمیسیون :  10ماده 
مورد تصویب قرار ) سازمان نظام مهندسی ساختمان ( شوراي مرکزي ...............................ماده و سه تبصره در جلسه مورخ  10نظام نامه در این 

  .د آمدسال می باشد که در صورت نیاز و با توجه به مقتضیات ، اصلاحات لازم به عمل خواه 3دوره بازنگري نظام نامه از زمان تصویب . گرفت 

  ابلاغیه شوراي محترم مرکزي سازمان نظام مهندسی ساختمان

  


